Прокуратура Аргаяшского района разъясняет
С 01.09.2025 года на территории Российской Федерации вступают в законную силу новые нормативные правовые акты – Постановление Правительства РФ от 16.04.2025 № 495 "О продолжительности работы по совместительству в организациях здравоохранения медицинских работников, проживающих и работающих в сельской местности и в поселках городского типа", Постановление Правительства РФ от 16.04.2025 № 501 "Об утверждении Положения об особенностях направления работников в служебные командировки", а также Постановление Правительства РФ от 24.03.2025 № 344 "Об утверждении Правил выплаты надбавки за вахтовый метод работы работникам федеральных государственных органов и федеральных государственных учреждений".
Так, Постановлением Правительства РФ от 16.04.2025 № 495 установлена продолжительность работы по совместительству в организациях здравоохранения медработникам, проживающим и работающим в сельской местности и в поселках городского типа.
Продолжительность работы для медицинских работников в указанном случае осталась прежней - не более 8 часов в день и 39 часов в неделю. Предусмотрено, что данное положение действует до 1 сентября 2031 года. Признается утратившим силу постановление Правительства от 12 ноября 2002 г. № 813.
Также с 1 сентября 2025 года вступит в силу новое Положение об особенностях направления работников в служебные командировки.
Положение определяет порядок установления особенностей направления работников в служебные командировки как на территории Российской Федерации, так и на территории иностранных государств.
Признается утратившим силу постановление Правительства РФ от 13 октября 2008 г. № 749 "Об особенностях направления работников в служебные командировки". Постановление действует до 1 сентября 2031 г.
Будут применяются обновленные правила выплаты надбавки за вахтовый метод работы работникам федеральных госорганов и госучреждений (Постановление Правительства РФ от 24.03.2025 № 344 "Об утверждении Правил выплаты надбавки за вахтовый метод работы работникам федеральных государственных органов и федеральных государственных учреждений").
Правила устанавливают размер и порядок выплаты надбавки за каждый календарный день пребывания в местах производственной деятельности в период вахты, а также за фактические дни нахождения в пути от места расположения работодателя (пункта сбора) до места выполнения работы и обратно.
Признано утратившим силу постановление Правительства РФ от 3 февраля 2005 г. № 51.

