Приложение 

к постановлению Главы Аргаяшского муниципального района 

от «22» июля 2005 г. №  704  

Срочный трудовой договор №    /
с. Аргаяш                                                                                                    «___» _________  201_  г.

Администрация Аргаяшского муниципального района в лице Главы района Валишина Исрафиля Макиновича, действующего на основании Устава, именуемая в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданин Российской Федерации  ____________________, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 

1. Общие положения

1.1. Настоящий срочный трудовой договор (далее — договор) регулирует трудовые и иные непосредственно связанные с ними отношения между Работником и Работодателем.

1.2. Работа по настоящему договору является для Работника  основным местом работы.

                                                                                                                                                            (основным местом работы; по совместительству)

1.3. Местом работы Работника является – администрация Аргаяшского муниципального района. 

 (название структурного подразделения).

1.4. Датой начала работы является «___» _____________ 201_ года.
1.5. Работник принимается на работу по профессии, должности – начальника отдела культуры, спорта и молодёжной политики  администрации Аргаяшского муниципального района.
(полное наименование профессии, должности)

квалификации ____
              (разряд, квалификационная категория)

1.6. При заключении настоящего договора Работнику устанавливается испытание продолжительностью нет  календарных месяца.

2. Права и обязанности работника и работодателя

2.1. Работник имеет право на:

-изменение и расторжение настоящего договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной настоящим договором;

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда;

 - своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий  работников, предоставлением еженедельных выходных дней, не рабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

2.2. Работник обязан:

- лично выполнять определенную настоящим договором трудовую функцию; 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него настоящим договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе к находящимся в его пользовании оргтехнике и оборудованию, обеспечивать сохранность вверенной ему документации, а также к имуществу других работников;

- правильно и по назначению использовать переданные ему для работы оборудование, приборы, материалы;

- не разглашать ставшие ему известными по роду деятельности сведения, относящиеся к охраняемой законом коммерческой тайне;

- незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя;

-   _____________________________________________________________________________
2.3. Перечень других трудовых прав и обязанностей Работника определяется законодательством РФ, иными нормативными правовыми актами, Положением о персонале, должностной инструкцией, локальными нормативными актами Работодателя и актами управления непосредственного начальника, не противоречащими трудовому законодательству Российской Федерации.

2.4. Работодатель имеет право:

- изменить и расторгнуть настоящий договор в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;

- требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

- привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и соглашением сторон;

- принимать локальные нормативные акты.

2.5. Работодатель обязан:

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия настоящего договора;

- предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим договором;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

- выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом РФ, правилами внутреннего трудового распорядка организации, настоящим договором;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и настоящим договором.

2.6. Права и обязанности Работника и Работодателя в области охраны труда определяются правилами раздела X Трудового кодекса РФ.

3. Условия оплаты труда

3.1. Работодатель обязуется своевременно и в полном объеме выплатить  Работнику: 

-ежемесячный должностной оклад в размере 5440 (пять тысяч четыреста сорок) рублей 00 копеек; 
-ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы в размере 120 процентов должностного оклада;

-ежемесячное  денежное  поощрение в размере 100 процентов должностного оклада;

-уральский коэффициент в размере 1,15.

3.2. По решению Работодателя Работнику могут устанавливаться премии, надбавки и другие выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

3.3.Выплата заработной платы производится за первую половину месяца -16 числа расчетного месяца, окончательный расчет за отработанный месяц- 01 числа месяца, следующего за расчетным  в денежной форме в валюте Российской Федерации.

3.4. Удержания из заработной платы производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

4. Режим труда и отдыха

4.1. По распоряжению Работодателя при необходимости Работник может эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

4.2. Работа в выходные и праздничные дни производится с соблюдением требований трудового законодательства Российской Федерации.

4.3. Работнику устанавливается ежегодный отпуск продолжительностью:

· основной 30 (тридцать) календарных дней;

· дополнительный отпуск предоставляется за выслугу лет, продолжительность исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы, согласно ст.9 Закона Челябинской области «О регулировании  муниципальной  службы в Челябинской области»;
         4.4.  Работнику устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя с двумя выходными днями: суббота и воскресенье.  Время начала работы: 8 часов 00 минут, перерыв для отдыха и питания: с 12:00 до 13:00 ч., время окончания работы: 16:00 для женщин, 17:00 для мужчин, заместителей Главы района, начальников управлений, отделов, председателей комитетов.

          5. Социальное страхование

5.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в порядке и на условиях, установленных законодательством РФ.

6. Срок действия и основания прекращения трудового договора

6.1. Настоящий договор заключен на неопределенный срок.

6.2. Настоящий договор вступает в силу в день его подписания сторонами.

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, установленного в п. 1.4 договора.

6.3. Договор может  быть прекращен в порядке и по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации.

7. Заключительные положения

7.1. Материальная ответственность сторон настоящего договора применяется по правилам раздела XI Трудового кодекса РФ, а также соглашением сторон.

7.2. В случае возникновения между сторонами индивидуального трудового спора он подлежит урегулированию путем непосредственных переговоров Работника и Работодателя.

Если возникший между сторонами спор не будет урегулирован путем переговоров, то он разрешается в порядке, установленном статьями главы 60 раздела XIII Трудового кодекса РФ.

7.3. К отношениям сторон, не урегулированным настоящим договором, применяются нормы трудового права, установленные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и другими правовыми актами.

7.4. Условия настоящего договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

7.5.   Дополнительные условия: ____________________________________________________

7.6. Настоящий договор составлен в двух экземплярах: один экземпляр хранится в делах Работодателя (Отдел муниципальной службы и кадровой работы Администрации Аргаяшского муниципального района), другой находится у Работника. Каждая из сторон вправе в установленном порядке изготовить необходимое ей количество копий настоящего договора.

8. Реквизиты и подписи сторон:

                       Работодатель                                                                 Работник                                                         

	Администрация Аргаяшского 

Муниципального района
	Ф.И.О. 
Дата рождения: 

	456880, Челябинская область, Аргаяшский район, с. Аргаяш, ул.8 Марта, 38
	Паспорт серия _________номер____________
выдан 

	
	Зарегистрирован(а)  по адресу: 

	
	ИНН: ___________  Страх. свид.-во:  ____________

	
	


Глава Аргаяшского 

муниципального района 

_________________И.М. Валишин                             подпись  __________________/____________/                                             

м.п.                                                                                                                                                                                          
Начальник  правового отдела




Второй экземпляр трудового договора  получил(а):

Дата:

