ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ, АРГАЯШСКИЙ РАЙОН

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ НОРКИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

от 18 ноября  2010 года                                                                         №. 22

«Об утверждении положений:

 1.«О нормативах размера оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, размера оплаты труда муниципальных служащих  Норкинского сельского поселения»

2.Об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления».

3. Об оплате труда работников МУ «Отдел культуры Норкинского сельского поселения» , МУ «Спортивный комитет Норкинского сельского поселения»

1. В соответствии со статьей 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом « О муниципальной службе в Российской Федерации»,« Законом Челябинской области от 30.05.2007 г. № 144 ЗО «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области» и на основании постановления Правительства Челябинской области от 21.01.2010 г. № 9-П «О нормативах формирования расходов местных бюджетов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих на 2010 год», с постановлением № 208-П от 27.10.2010 г. «О внесении изменений в Постановление Правительства Челябинской области от 21.01.2010 г. № 9-П» 

2. Во исполнение Постановления Губернатора Челябинской области от 20.06.2007 №192 «Об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям государственной гражданской службы Челябинской службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов государственной власти», от 25.12.2007 № 428 «О повышении размеров должностных окладов работников замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Челябинской области

3. В соответствии с постановлением Главы Аргаяшского муниципального района от 10.10.2008 г. №2349 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальный учреждений и органов муниципальной власти Аргаяшского муниципального района, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников районных муниципальных учреждений»

     Совет депутатов Норкинского сельского поселения 

Решает:

      1.Утвердить положение ««Об   оплаты труда   муниципальных служащих Норкинского сельского поселения»согласно приложений 1.

      2.Утвердить«положение «Об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления» согласно приложения 2.

3. Утвердить Положение «Об оплате труда работников МУ «отдел культуры Норкинского сельского поселения» и МУ Спортивный комитет Норкинского сельского поселения» согласно приложения 3.

4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на бюджетно-финансовую комиссию. (Председатель комиссии: Зайнуллин К. Т.)

     Глава Норкинского сельского поселения:                               Р. Р. Курмангалеев.

         Приложение № 1

                                          к решению №22  от 18 ноября 2010 года

ПОЛОЖЕНИЕ

     «О нормативах размера оплаты труда оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления,  размера оплаты труда муниципальных служащих Норкинского сельского поселения».

Настоящее положение разработано  в соответствии с Федеральным законом « О муниципальной службе в Российской Федерации»,« Законом Челябинской области от 30.05.2007 г. № 144 ЗО «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области» и на основании постановления Правительства Челябинской области от 21.01.2010 г. № 9-П «О нормативах формирования расходов местных бюджетов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих на 2010 год»

с постановлением № 208-П от 27.10.2010 г. «О внесении изменений в Постановление Правительства Челябинской области от 21.01.2010 г. № 9-П»

Настоящее положение устанавливает  размера оплаты труда муниципальных служащих в Норкинском сельском поселении .

1.Размер оплаты труда муниципальных служащих состоит из размеров составных частей денежного содержания муниципальных служащих.
2.Составными частями денежного содержания муниципального служащего являются:

1) должностной оклад;

2) ежемесячная надбавка за выслугу лет;

3) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;

4) ежемесячный оклад за классный чин.

5)  ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

6) ежемесячная надбавка за государственные награды Российской Федерации;

7) ежемесячная надбавка за ученую степень;

8) ежемесячное денежное поощрение;

9) премия за выполнение особо важного и сложного задания;

10) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

На денежное содержание начисляется районный коэффициент 1,15.

 3.Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются согласно приложению 1 настоящего положения.

4.Размеры должностных окладов за классный чин муниципальных служащих устанавливаются согласно приложению 2 к настоящему положению.

5. Предельные размеры ежемесячной надбавки муниципальным служащим за выслугу лет составляют:

  Стаж муниципальной службы                                 Размер ежемесячной надбавки

                                                                (в процентах должностного оклада)

  от 1 года до 5 лет                                                                     10

 свыше 5 лет до 10 лет                                                              15

  свыше 10 лет до 15 лет                                                           20

   свыше 15 лет                                                                           30

                 Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается муниципальному служащему со дня возникновения права на назначение или изменения размера этой надбавки.

 6.Предельные размеры ежемесячной надбавки муниципальным служащим за особые условия муниципальной службы составляют:

1) для лиц, замещающих высшие муниципальные должности муниципальной службы: 150-200 % должностного оклада;

2) для лиц, замещающих главные муниципальные должности муниципальной службы,: 120-150% должностного оклада;

3) для лиц, замещающих ведущие муниципальные должности муниципальной службы,: 90-120% должностного оклада;

4) для лиц, замещающих старшие муниципальные должности муниципальной службы,: 60-90 % должностного оклада;

5) для лиц, замещающих младшие муниципальные должности муниципальной службы,: 60 % должностного оклада;

7.Ежемесячная надбавка муниципальному служащему за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается в размере и порядке, установленных нормативно- правовыми актами Российской Федерации. 

8. Предельный размер ежемесячной надбавки муниципальным служащим за государственные награды Российской Федерации, установленные Указом Президента Российской Федерации от 2 марта 1994 года № 442 «О государственных наградах Российской Федерации» и полученные в период прохождения муниципальной службы, составляют 25 % должностного оклада;

9.Предельные размеры надбавки муниципальным служащим за ученую степень составляют:

6) ученую степень кандидата наук – 10 % должностного оклада;

7) ученую степень доктора наук – 20 % должностного оклада.

   10.Предельный размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим составляет один должностной оклад.

    11.Предельный размер премии муниципальным служащим за выполнение особо важного и сложного задания два должностных оклада.    12.Предельные размеры единовременной выплаты муниципальным служащим при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи составляют три должностных оклада.

13. Финансирование расходов на оплату труда лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений осуществляется за счет средств местных бюджетов.

  14. Настоящее положение вступает в силу  на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2010 года. 

Глава Норкинского 
сельского поселения                                                Р.Р. Курмангалеев.

Приложение N 1

                                                                                      К положению

                                                               «О нормативах размера оплаты труда оплату труда депутатов,  

                                                                выборных должностных лиц местного самоуправления,    

                                                                размера оплаты труда муниципальных служащих  

                                                                Норкинского сельского поселения». 

от 18 ноября 2010 г. N 22___
Нормативы размеров денежного вознаграждения депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, рублей.

	Наименование должности
	Размер денежного вознаграждения

	Глава сельского поселения
	19481

	Председатель представительного органа сельского поселения
	12942


Приложение N 2
                                                                                      К положению

                                                               «О нормативах размера оплаты труда оплату труда депутатов,  

                                                                выборных должностных лиц местного самоуправления,    

                                                                размера оплаты труда муниципальных служащих  

                                                                Норкинского сельского поселения». 

от 18 ноября 2010 г. N 22___
Предельные размеры

должностных окладов муниципальных служащих

органов местного самоуправления

Норкинского сельского поселения 

	Наименование должности             
	Предельные размеры    
должностных окладов   
муниципальных служащих, 
финансируемых из бюджета 
Норкинского сельского поселения (в рублях)    

	Заместитель главы поселения        
	2508           

	Специалист I категории                         
	2090    

	Специалист II категории                        
	1958       

	Специалист                                     
	1898      


Приложение N 2
к решению Совета депутатов Норкинского сельского поселения

от 18 ноября 2010 года № 22

Положение

об оплате труда работников, занимающих должности,

не отнесенные к должностям муниципальной службы,

и осуществляющих техническое обеспечение деятельности

органов местного самоуправления

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления.

2. Оплата труда работников состоит из месячного должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат.

3. Работникам производятся следующие ежемесячные и дополнительные выплаты:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

    стаж работы                                        проценты

    от 3 до 8 лет                                         10

    от 8 до 13 лет                                        15

    от 13 до 18 лет                                       20

    от 18 до 23 лет                                       25

    от 23 лет                                                 30

Надбавка за выслугу лет выплачивается со дня возникновения права на ее назначение или изменение размера надбавки. Исчисление стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, осуществляется в соответствии с Постановлением Минтруда РФ от 14 октября 1997 г. N 54;

3) премии по результатам работы;

4) ежемесячное денежное поощрение - в размере 1 должностного оклада;

5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год - в размере 2 должностных окладов;

6) материальная помощь;

7) иные надбавки и доплаты, предусмотренные соответствующими нормативными актами органов местного самоуправления.

4. Установить, что при определении расчетного годового фонда оплаты труда для органов управления учитываются в расчете на год следующие выплаты:

1) должностной оклад - в размере 12 должностных окладов;

2) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере 8,5 должностных окладов;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет - в размере 2 должностных окладов;

4) премии по результатам работы - в размере 3 должностных окладов;

5) ежемесячное денежное поощрение в размере 12 должностных окладов;

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окладов;

7) материальная помощь - в размере 2 должностных окладов.

5. При расчете фонда оплаты труда учитывается районный коэффициент, установленный в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6. Условия выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, премий и материальной помощи устанавливаются соответствующим Положением, утвержденным руководителем органа местного самоуправления.

  7. Настоящее положение вступает в силу  на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2010 года. 

Приложение N 1
                                               Положение об оплате труда работников, занимающих должности,

                            не отнесенные к должностям муниципальной службы,

                                   и осуществляющих техническое обеспечение деятельности

                                   органов местного самоуправления от 18 ноября 2010 года № 22

Размеры

должностных окладов работников, занимающих должности,

не отнесенные к должностям муниципальной службы,

и осуществляющих техническое обеспечение деятельности

органов местного самоуправления

	Наименование должности                   
	Должностной 
оклад    
(рублей)  

	Главный бухгалтер                
	3295-3669

	Старшие: инженер, редактор, техник, товаровед, бухгалтер-   
ревизор, экономисты различных специальностей и наименований,
программист, технолог, электроник, бухгалтер; юрисконсульт  
	2655-2910

	Экономист 1 категории, бухгалтер 1 категории                                                 
	2285-2655

	Инженеры различных специальностей, экономист, юрисконсульт                                 
	1905-2275

	Бухгалтер 2 категории, специалист 2 категории      
	1525-1895

	Делопроизводитель, пресс-секретарь            
	1525-1895

	Секретарь-машинистка, секретарь
	1525-1895


Заместитель главы по финансовым вопросам
И.М. Вахитов.
                                                                                           Приложение № 3

                                                                   к решению №22  от 18 ноября 2010 года

Положение 

об оплате труда работников МУ «Отдел культуры Норкинского сельского поселения», МУ Спортивный комитет Норкинского сельского поселения». 

I. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников МУ «Отдел культуры Норкинского сельского поселения  и «МУ Спортивный комитет Норкинского сельского поселения» (далее именуется – Положение) разработано в соответствии с постановлением Главы Аргаяшского муниципального района от 10.10.2008 г. №2349 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных  учреждений и органов муниципальной власти Аргаяшского муниципального района, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников районных муниципальных учреждений», трудовым законодательством, другими нормативными правовыми актами, регулирующими условия оплаты труда.

2. Положение включает в себя:

1) размеры должностных окладов (окладов) с учетом межуровневых коэффициентов, разработанных на основе отнесения занимаемых работниками должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее именуются – ПКГ); 

2) перечень, порядок и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера;

3) условия оплаты труда руководителей учреждений, в том числе перечень, размеры и порядок определения выплат стимулирующего характера руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров. 

3. Системы оплаты труда работников МУ «Отдел культуры Норкинского сельского поселения» и МУ «Спортивный комитет Норкинского сельского поселения» . (далее именуются – работники), устанавливаются положениями об оплате и стимулировании труда работников учреждений, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников. 

4. Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) настоящего Положения;

5) рекомендаций Челябинской областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

6) мнения представительного органа работников.

5. Условия оплаты труда, в том числе размер должностного оклада (оклада)  работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемые на неопределенный срок, включаются в трудовой договор работника.

6. Заработная плата работников (без учёта премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учёта премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников МУ «Отдел культуры Норкинского сельского поселения» и МУ «Спортивный комитет Норкинского сельского поселения» , при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально фактически отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

II. Основные условия оплаты труда

8. Размеры  должностных окладов (окладов) работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим квалификационным уровням ПКГ согласно приложениям 1,2, к настоящему Положению. 

Оклад первого квалификационного уровня ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» устанавливается в размере 1800 рублей.

          Оклад работников каждого квалификационного уровня соответствующей ПКГ устанавливается с применением межуровневого коэффициента, рассчитанного по методике установления окладов в соответствии с ПКГ на основе осуществления дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание бюджетных учреждений, соответствующих уставным целям учреждений. 

         Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.

III. Порядок и условия выплат компенсационного характера

11. К выплатам компенсационного характера относятся:

1) выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах 
с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отличающихся от нормальных);

12. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах  к должностным окладам (окладам) работников по соответствующим ПКГ.

13. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются положениями об оплате и стимулировании труда работников учреждений, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, содержащими нормы трудового права, и конкретизируются в трудовых договорах работников.

14. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) производятся в размерах, условиях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации.

Районный коэффициент начисляется на фактический месячный заработок работника, включая надбавки и доплаты.

15. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

1) доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику на срок, на который устанавливается совмещение профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

2) доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику на срок, на который устанавливается расширение зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

3) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается работнику при увеличении установленного ему объема или возложении  на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

5) повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

Расчет части должностного оклада (оклада) за час работы определяется путем деления должностного оклада (оклада) на среднемесячное количество часов в соответствующем календарном году.

Выплаты за выполнение обязанностей временно отсутствующих руководителей их штатным заместителям не производятся.  

IV. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

16. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, характеризующие результаты труда работников и выплаты, отражающие индивидуальные характеристики работников учреждений.

17. К выплатам, характеризующим результаты труда работников, относятся:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2) выплаты за качество выполняемых работ;

3) премиальные выплаты по итогам работы;

4) выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения;

5) выплаты за высокое профессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое признание зрителей и общественности.

18. К выплатам, отражающим индивидуальные характеристики работников, относятся:

1) выплаты за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного нагрудного знака;

2) выплаты за квалификационную категорию;

3) выплаты за работу в сельских населенных пунктах Аргаяшского района Челябинской области.

19. Перечень, порядок и размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, содержащими нормы трудового права, и конкретизируются в трудовых договорах работников.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с показателями эффективности работы, утвержденными руководителем учреждения, в пределах фонда оплаты труда 
и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

20. Не менее 50 процентов фактического объема выплат стимулирующего характера работнику в отчетном месяце направляются на выплаты стимулирующего характера, характеризующие результаты труда работника.
21. Выплаты стимулирующего характера, указанные в пункте 20 настоящего Положения, производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности, в соответствии с положением об оплате и стимулировании труда работников соответствующего учреждения. 

22. Выплаты стимулирующего характера работникам устанавливаются руководителем учреждения в процентном отношении от должностного оклада (оклада) работников или в абсолютном размере в зависимости от достижения ими соответствующих качественных и (или) количественных показателей по каждой стимулирующей выплате.

Показатели, характеризующие результаты труда работников, определяются на основании показателей, установленных в государственном задании учреждению на текущий финансовый год.

23. Выплаты за высокое профессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое признание зрителей и общественности устанавливаются руководителем учреждения по согласованию 
с Министерством культуры Челябинской области  (далее именуется – Минкультуры) на срок до 1 года работникам из числа художественного и артистического персонала и имеющим большой опыт профессиональной работы, высокое профессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое признание зрителей и общественности.

Выплата устанавливается за счёт средств, поступающих от приносящей доход деятельности, в размере, не превышающем 100 процентов 
от должностного оклада (оклада).

24. Стимулирующая выплата за наличие почётного звания устанавливается работникам учреждения, которым присвоено почётное звание по основному профилю профессиональной деятельности, в следующих размерах:

до 20 процентов от должностного оклада (оклада) за почётное звание «народный»;

до 10 процентов от должностного оклада (оклада) за почётное звание «заслуженный».

25. Размер стимулирующей выплаты за наличие ведомственного нагрудного знака составляет до 5 процентов от должностного оклада (оклада) работника.

26. Премирование работников учреждения производится в пределах экономии средств на оплату труда согласно положения о премировании.

27. Специалистам, работающим в сельских населенных пунктах Челябинской области, устанавливается надбавка в размере до 25 процентов должностного оклада (оклада) в соответствии с перечнем должностей специалистов, утверждаемым Правительством Челябинской области.

V. Условия оплаты труда руководителей подразделений, его заместителей, главного бухгалтера

31. Заработная плата руководителей подразделений, заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

32. Должностной оклад руководителя подразделения определяется трудовым договором и устанавливается приказом  МУ «Отдел культуры Норкинского сельского поселения »  в пределах до 3 размеров средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, 
в соответствии с показателями оценки сложности руководства учреждением.

Должностные оклады заместителей руководителей подразделений и главных бухгалтеров устанавливаются на 10 – 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

33. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, 
для реализации которых создано учреждение.

Перечни должностей и профессий работников учреждения, которые относятся к основному персоналу, устанавливаются постановлением Главы района. 

34. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителям подразделений устанавливаются начальником МУ «Отдел культуры Норкинского сельского поселения » и «МУ Спортивный комитет Норкинского сельского поселения» за выполнение целевых значений показателей муниципального задания учреждению в текущем финансовом году в пределах фонда стимулирования руководителей подразделений.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются для руководителей подразделений, их заместителей и главных бухгалтеров в процентах к должностному окладу, если иное не установлено законодательством Российской Федерации или Челябинской области.

VI. Заключительные положения

 35. Штатное расписание подразделений МУ «Отдел культуры Норкинского сельского поселения » и «МУ Спортивный комитет Норкинского сельского поселения» утверждается начальником управления и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

36. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств муниципального учреждения бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

        37.Настоящее положение вступает в силу с 1 января 2011 года.

Заведующая МУ «Отдел культуры 

Норкинского сельского поселения »


      А.Ж. Юмагуена.


 Председатель МУ «Спортивный комитет 

Норкинского сельского поселения»                                   Д.Р. Мухаметжанов.

                                                                 Приложение 1

к Положению об оплате труда работников учреждений подведомственных МУ «Отдел культуры Норкинского сельского поселения» и «МУ Спортивный комитет Норкинского сельского поселения».

Размеры повышающих коэффициентов к минимальному  
окладу и размеры окладов по профессиональным квалификационным группам 

общеотраслевых профессий рабочих

Перечень профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»



	Квалификационный уровень

	Должности
	Коэффициент
	Оклад 

(рублей)

	1
квалификационный уровень
	Гардеробщик

Уборщик территорий
Сторож

Уборщица

Подсобный рабочий
Кассир билетный

Контролер-кассир

Вахтер
	1
	1800,0


Приложение 2

к Положению об оплате труда работников МУ «Отдел культуры Норкинского сельского поселения » и МУ «Спортивный комитет Норкинского сельского поселения».
Размеры повышающих коэффициентов к минимальному  
окладу и размеры должностных окладов   
по профессиональным квалификационным группам 

работников культуры, искусства и кинематографии

Перечень должностей работников культуры, искусства и кинематографии, отнесенных к профессиональным квалификационным группам работников культуры, искусства и кинематографии, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 31.08.2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и спорта».
	Коэффициент
	Должности
	Должностной оклад 

(рублей)

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства среднего звена»

	1,405
	Руководитель кружка
Руководитель любительского объединения

Руководитель клуба по интересам
Аккомпаниатор
Распорядитель танцевального вечера

Ведущий дискотеки

Руководитель муз. части дискотеки
	2529

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства ведущего звена»

	1,866
	Заведующий сельским клубом
	3358,20

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего 

состава учреждений культуры, искусства и спорта»

	2,05
	Художественный руководитель
Спортинструктор,

Председатель спорткомитета
	3690,00

	2,242
	Художественный руководитель,

 Директор СДК

	4035,60


