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ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

АРГАЯШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ


	“  24  ”    06    2009г.      №  48

	              с. Аргаяш


Об утверждении временного Положения  

об оплате труда работников МУЗ  

«Аргаяшская ЦРБ» Аргаяшского муниципального 

района Челябинской области. 

            Собрание депутатов Аргаяшского муниципального района РЕШАЕТ:

      Утвердить временное Положение об оплате труда работников МУЗ  «Аргаяшская ЦРБ» Аргаяшского муниципального района Челябинской области. 

Глава района                                                             И.М.ВАЛИШИН

Утверждено

Решением собрания депутатов
Аргаяшского  муниципального района

  « 24 »  06  2009 г. № 48
ВРЕМЕННОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ АРГАЯШСКАЯ ЦРБ АРГАЯШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
I. Общие положения

1. Настоящее Временное положение разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации,  постановления Правительства Челябинской области от 18.11.2004 г. N 152-П "Об оплате труда работников областных государственных учреждений на основе Единой тарифной сетки", постановления Правительства Челябинской области от 25.01.2006 г. N 4-П "Об оплате труда работников областных государственных учреждений здравоохранения" и применяется при определении заработной платы работников муниципального учреждения здравоохранения (далее именуются - МУЗ).

Настоящее Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников МУЗ, финансируемых из местного бюджета и средств обязательного медицинского страхования, на основе Единой тарифной сетки и порядок формирования тарифных ставок (окладов), а также выплат  стимулирующего характера, предусмотренных законодательством Российской Федерации в пределах  утвержденного фонда оплаты труда.

2. Оплата труда руководителей, специалистов, служащих и рабочих МУЗ, не предусмотренных настоящим Положением, производится в порядке, установленном для соответствующих бюджетных организаций и в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками служащих и профессий рабочих с учетом условий, предусмотренных настоящим Положением для работников учреждений здравоохранения.

II. Порядок определения ставок (окладов)

3. Ставки (оклады) работников МУЗ определяются на основе Единой тарифной сетки.

4. Размер тарифной ставки (оклада) заместителя руководителя МУЗ устанавливается на 10 - 20 процентов ниже окладов соответствующих руководителей МУЗ с учетом квалификационной категории, ученой степени, почетного звания.

5. Ставки (оклады) по должностям медицинских и фармацевтических работников устанавливаются по разрядам Единой тарифной сетки с учетом наличия квалификационной категории, ученой степени и почетного звания.

6. Разряды оплаты труда работников в соответствии с Единой тарифной сеткой определяются по результатам тарификации в соответствии с порядком проведения тарификации работников.

7. Тарификация осуществляется:

медицинских и фармацевтических работников на основе требований тарифно-квалификационных характеристик по должностям работников здравоохранения, 
по должностям служащих на основе требований тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым должностям служащих, 

по профессиям рабочих на основе тарифно-квалификационных требований по общеотраслевым профессиям рабочих, 
8. Рабочие, профессии которых не предусмотрены "Тарифно-квалификационными характеристиками по общеотраслевым профессиям рабочих", тарифицируются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

9. Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах, устанавливаются тарифные ставки исходя из 9 - 10 разрядов Единой тарифной сетки в соответствии с постановлением Правительства Челябинской области от 30.12.2004 г. N 190-П "О перечне профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых может производиться исходя из 9 - 10 разрядов Единой тарифной сетки".

10. Лица, кроме медицинских и фармацевтических работников, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации по разрядам оплаты, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исключения, тарифицируются так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

Такой же порядок тарификации может применяться к лицам из числа младшего медицинского и фармацевтического персонала.

Аттестация лиц, занимающих должности медицинских и фармацевтических работников, производится на основании положений о порядке аттестации врачей, провизоров, средних медицинских и фармацевтических работников, утвержденных Министерством здравоохранения Челябинской области.

11. Ставка (оклад) работников, занятых в особых условиях труда, формируется из ставки (оклада) по соответствующему разряду оплаты труда Единой тарифной сетки и повышений к нему, указанных в настоящем Положении.

12. Размер заработной платы работника определяется исходя из должностного оклада по занимаемой должности и других условий оплаты в соответствии с трудовым законодательством.

13. Оплата труда работников по совместительству, по замещаемым должностям, за работу без занятия штатной должности, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени исходя из должностного оклада либо в зависимости от выработки исходя из сдельных расценок, доплат, надбавок и выплат компенсационного характера в соответствии с трудовым законодательством и действующими нормативными актами.

Определение размеров заработной платы по основной и замещаемой должностям (видам работ), а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).

Заработок работника предельными размерами не ограничивается.
14. Изменение размеров ставок (окладов) и надбавок за продолжительность непрерывной работы производится в следующие сроки:

при изменении разряда оплаты труда - согласно дате приказа по МУЗ;

при присвоении почетного звания "Народный врач" и "Заслуженный врач" - со дня присвоения почетного звания;

при присвоении квалификационной категории - согласно дате соответствующего приказа Минздрава;

при присуждении ученой степени - с даты вступления в силу решения о присуждении ученой степени;

при изменении стажа непрерывной работы - со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера надбавки, если документы, подтверждающие непрерывный стаж, находятся в МУЗ или со дня представления необходимого документа, подтверждающего непрерывный стаж.

15. Продолжительность рабочего времени (норма часов на ставку заработной платы) рассчитывается в соответствие со ст.350 ТК и с постановлением Правительства Российской Федерации  от 14 февраля 2003 г. № 101 «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности». 
III. Определение разрядов оплаты труда и тарифных коэффициентов по категориям работников

16. Младший медицинский персонал:

	Наименование должности                
	Диапазон разрядов 

	1) санитарка (мойщица) и другой младший медицинский  персонал                                             
	2 - 3   

	2) младшая медицинская сестра по уходу за больными,  сестра-хозяйка                                       
	3-4


17. Средний медицинский персонал:

	Наименование должности                
	Диапазон разрядов 

	1) медицинский регистратор, медицинский дезинфектор  
	4 - 5   

	2) инструктор по трудовой терапии                    
	5 - 6   

	3) медицинский статистик:                            
	

	не имеющий квалификационной категории                
	5 - 6   

	имеющий II квалификационную категорию                
	6 - 7   

	имеющий I квалификационную категорию                 
	7 - 8   

	имеющий высшую квалификационную категорию            
	8 - 9   

	4) медицинская сестра, лаборант, рентгенолаборант,  инструктор по лечебной физкультуре, инструктор по гигиеническому воспитанию, гигиенист стоматологический, зубной техник, инструктор - дезинфектор:                                         
	

	не имеющие квалификационной категории                
	6 - 7   

	имеющие II квалификационную категорию                
	7 - 8   

	имеющие I квалификационную категорию                 
	8 - 9   

	имеющие высшую квалификационную категорию            
	9 - 10  

	5) фельдшер, акушерка, фельдшер-лаборант  (медицинский лабораторный техник), старший зубной техник; помощник санитарного врача, врача-эпидемиолога, врача-паразитолога и энтомолога:       
	

	не имеющие квалификационной категории                
	8     

	имеющие II квалификационную категорию                
	9     

	имеющие I квалификационную категорию                 
	10     

	имеющие высшую квалификационную категорию;           
	11     

	медицинские сестры - операционная, анестезист,  палатная, процедурной, перевязочной, по массажу, врача общей практики:                                
	

	не имеющие квалификационной категории                
	8   

	имеющие II квалификационную категорию                
	9     

	имеющие I квалификационную категорию                 
	10     

	имеющие высшую квалификационную категорию            
	11     

	6) зубной врач: медицинский технолог;                
старшие: фельдшер, акушерка, медицинская сестра:     
	

	не имеющие квалификационной категории                
	9     

	имеющие II квалификационную категорию                
	10     

	имеющие I квалификационную категорию                 
	11     

	имеющие высшую квалификационную категорию            
	12     


Часть вторая подпункта 5 настоящего пункта распространяется на постовых медицинских сестер и медицинских сестер приемных отделений больничных учреждений.

Средние медицинские работники - руководители МУЗ (кроме предусмотренных в подпункте 21 настоящего Положения) и их структурных подразделений, тарифицируются выше по отношению к разрядам, предусмотренным частью первой подпункта 5 настоящего пункта, а зубные врачи по подпункту 6 настоящего пункта, на 1 разряд при наличии в МУЗ (подразделении) до 6 и на 2 разряда - 7 и более должностей.

В указанном порядке производится оплата труда старших медицинских сестер и старших акушерок, вводимых вместо должностей главных медицинских сестер в штат МУЗ и структурных подразделений в составе лечебно-профилактических  учреждений.

Заведующие производством учреждений (отделов, отделений, лабораторий) зубопротезирования тарифицируются выше по отношению к разрядам, предусмотренным пп17.4(часть вторая) Положения на один разряд при наличии в учреждении (подразделении) до 20 и на 2 разряда – при наличии 21 и более зубных техников.

При определении разряда оплаты труда показатель "до" рассматривается как включительно, а дробная часть показателя не учитывается.

18. Врачебный персонал:

	Наименование должности                
	Диапазон разрядов 

	1) врач-интерн                                       
	9    

	2) врач-стажер                                       
	10    

	3) врач-специалист:                                  
	

	не имеющий квалификационной категории                
	11    

	имеющий II квалификационную категорию                
	12    

	имеющий I квалификационную категорию                 
	13    

	имеющий высшую квалификационную категорию            
	14    

	4) врач-специалист: хирург всех наименований, оперирующий больных в стационаре; выездной бригады скорой медицинской помощи, врач-неонатолог  отделений (палат) для новорожденных детей; постоянно действующего передвижного медицинского отряда (установки), общей  практики (семейный):                                 
	

	не имеющий квалификационной категории                
	12    

	имеющий II квалификационную категорию                
	13    

	имеющий I квалификационную категорию                 
	14    

	имеющий высшую квалификационную категорию            
	15    

	 старшие врачи станций (отделений) скорой медицинской помощи; районные педиатры
	

	не имеющий квалификационной категории                
	13    

	имеющий II квалификационную категорию                
	14    

	имеющий I квалификационную категорию                 
	15    

	имеющий высшую квалификационную категорию            
	16


Подпункт 4 настоящего пункта распространяется на:

1) оперирующих врачей-хирургов всех наименований нижеуказанных хирургических отделений (палат) для взрослых и детей в стационарах:

акушерское (в том числе физиологическое, обсервационное, патологии беременности)

гинекологическое

гнойной хирургии

оперблок

родовое (родильное)

хирургическое

2) врачей-анестезиологов-реаниматологов: отделений (групп) анестезиологии-реанимации, отделений (палат) для реанимации и интенсивной терапии стационаров больничных учреждений,;

3) врачей-хирургов всех наименований отделений экстренной и планово-консультативной помощи; врачей-патологоанатомов;

4) врачей-хирургов при их работе в стационаре и поликлинике (амбулаторно-поликлиническом подразделении), если по объему работы невозможно выделение должности врача-хирурга соответствующей специальности для амбулаторного приема больных по этой специальности.

19. Персонал аптечных учреждений (подразделений)

	Наименование должностей               
	Диапазон разрядов 

	1) санитарка-мойщица                                
	2 - 3   

	2) фасовщица                                        
	3 - 4   

	3) продавец оптики, продавец киоска, младший   фармацевт                                           
	4 - 5   

	4) фармацевт:                                       
	

	не имеющий квалификационной категории               
	7    

	имеющий II квалификационную категорию               
	8    

	имеющий I квалификационную категорию                
	9    

	имеющий высшую квалификационную категорию           
	10    

	старший фармацевт:                                  
	

	не имеющий квалификационной категории               
	8    

	имеющий II квалификационную категорию               
	9    

	имеющий I квалификационную категорию                
	10    

	имеющий высшую квалификационную                     
	11    

	5) провизор-интерн                                  
	9    

	6) провизор-стажер                                  
	10    

	7) провизор-технолог, провизор-аналитик:            
	

	не имеющий квалификационной категории               
	11    

	имеющий II квалификационную категорию               
	12    

	имеющий I квалификационную категорию                
	13    

	имеющий высшую квалификационную категорию           
	14    

	8) старшие: провизор-аналитик, провизор-технолог;  провизор-технолог и провизор-аналитик: контрольно-аналитической лаборатории, центра контроля качества и сертификации лекарственных средств, по информационной работе:                              
	

	не имеющий квалификационной категории               
	12    

	имеющий II квалификационную категорию               
	13    

	имеющий I квалификационную категорию                
	14    

	имеющий высшую квалификационную категорию           
	15    


20. Руководители отделов, отделений, лабораторий, кабинетов и других структурных подразделений из числа врачебного и фармацевтического персонала тарифицируются выше по отношению к разряду, определенному пунктом 18 настоящего Положения в соответствии с профилем данного подразделения и подпунктом 7 пункта 19 настоящего Положения, на 1 разряд - при наличии в подразделении до 6 и на 2 разряда - при наличии в подразделении 7 и более врачебных или провизорских должностей.

При определении разряда оплаты труда в соответствии с настоящим пунктом показатель "до" рассматривается как включительно, а дробная часть показателя не учитывается.

21. Руководители МУЗ и их структурных подразделений:

	Наименование должности  
	Диапазон разрядов по группам учреждений              

	
	V   
	IV   
	III  
	II   
	I    

	1) главный врач (директор, заведующий, начальник)    
	14  
	15   
	16   
	17   
	18   

	2) заведующий аптечным  учреждением  (подразделением)          
	13  
	14   
	15   
	16   
	17   

	3) главные: медицинская сестра, акушерка, фельдшер
	9 - 10
	11 - 12
	12 - 13
	13 - 14
	14 – 15

	4) заведующий молочной кухней 
	7
	8
	9
	10
	11


Главному бухгалтеру - заместителю руководителя МУЗ оклад устанавливается в порядке, предусмотренном пунктом 4 раздела II настоящего Положения для заместителей руководителя МУЗ.

Отнесение МУЗ к группам по оплате труда руководящих работников производится по показателям, утверждаемым Минздравом России  (приложение 1).

22. Специалисты с высшим профессиональным образованием МУЗ:

	Наименование должностей                 
	Разряд 

	1) медицинский психолог                                
	11 - 14 

	2) биолог, зоолог, энтомолог, эксперт-физик по контролю за источниками ионизирующих и неионизирующих излучений                                              
	10 - 14 

	3) инструктор-методист по лечебной физкультуре         
	9 - 13 

	4) химик-эксперт учреждения здравоохранения            
	8 - 14 


23. Прочий персонал лечебно-трудовых мастерских при МУЗ:

	Наименование должностей                
	Разряд 

	инструктор производственного обучения рабочих массовых профессий                                              
	4 - 8  


24. Оклады старших: фельдшеров, акушерок, медицинских сестер, зубных техников, фармацевтов, провизоров, а также районных педиатров - указаны в настоящем разделе с учетом увеличения на один разряд за осуществление руководства подчиненными им исполнителями.

25. В связи с присвоением квалификационной категории, ученой степени и почетных званий разряды оплаты труда, установленные разделом III настоящего Положения, увеличиваются:

на один разряд:

врачам и провизорам - руководителям МУЗ и их заместителям, главным медицинским сестрам, главным акушеркам, главным фельдшерам, которым в результате аттестации присвоена первая квалификационная категория;

лицам, в том числе допущенным в установленном порядке к медицинской деятельности, занимающим врачебные и провизорские должности, в том числе руководителей, имеющим ученую степень кандидата медицинских (фармацевтических, биологических, химических) наук;

врачам, имеющим почетное звание "Заслуженный врач";

на два разряда:

врачам и провизорам - руководителям МУЗ и их заместителям, главным медицинским сестрам, главным акушеркам, главным фельдшерам, которым в результате аттестации присвоена высшая квалификационная категория;

лицам, в том числе допущенным в установленном порядке к медицинской деятельности, занимающим врачебные и провизорские должности, в том числе руководителей, имеющим ученую степень доктора медицинских (фармацевтических, биологических, химических) наук;

врачам, имеющим почетное звание "Народный врач".

26. Оклады руководителей, определенные по 18 разряду Единой тарифной сетки, увеличиваются по каждому из оснований, предусмотренных в пункте 25 настоящего Положения, соответственно на 10 и 20 процентов.

27. Увеличение разрядов оплаты труда работникам, имеющим почетные звания "Заслуженный врач", "Заслуженный врач республики", "Народный врач", производится только по основному месту работы.

При наличии у работника нескольких почетных званий увеличение разрядов оплаты труда производится по одному из оснований.

Увеличение разрядов оплаты труда за наличие почетного звания "Заслуженный врач" производится также врачам, получившим почетное звание "Заслуженный врач республики" в республиках, входивших в состав СССР по 31 декабря 1991 года.

28. Квалификационная категория учитывается при отнесении к разрядам оплаты труда Единой тарифной сетки при работе медицинских и фармацевтических работников по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.

Врачам - руководителям структурных подразделений квалификационная категория учитывается, когда специальность, по которой им присвоена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого подразделения.

Врачам – руководителям – МУЗ (амбулаторно-поликлинических учреждений, входящих в состав МУЗ) и их заместителям - врачам квалификационная категория учитывается по специальности "Социальная гигиена и организация здравоохранения" или по клинической специальности;

провизорам (фармацевтам) - руководителям аптечных учреждений (подразделений, входящих в состав МУЗ) квалификационная категория учитывается по специальности "Управление и экономика фармации" или по провизорской (фармацевтической) специальности;

главной медицинской сестре, руководителям (со средним медицинским образованием): молочной кухней - квалификационная категория учитывается по любой специальности среднего медицинского персонала МУЗ.

Разряды оплаты труда по Единой тарифной сетке устанавливаются с учетом квалификационной категории. Квалификационная категория действительна в течение пяти лет со дня принятия соответствующего решения Министерства здравоохранения Челябинской области.

За три месяца до окончания срока действия квалификационной категории специалист может подать в аттестационную комиссию заявление о подтверждении имеющейся квалификационной категории или получении более высокой. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы в течение двух месяцев со дня их поступления (регистрации).

В случае уважительной причины (временная нетрудоспособность, командировка) по представлению руководителя МУЗ срок действия квалификационной категории может быть продлен на срок до трех месяцев, в течение которых работнику выплачивается оклад с учетом квалификационной категории.

В случае отказа специалиста от очередной переаттестации присвоенная ранее квалификационная категория утрачивается с даты истечения пятилетнего срока ее присвоения.

IV. Повышение ставок (окладов)

29. Работникам МУЗ, занятым в особых условиях труда, повышаются ставки (оклады).

30. Размеры ставок (окладов) работников МУЗ (структурных подразделений) для лечения больных СПИДом, ВИЧ-инфицированных, психически больных, больных туберкулезом и других структурных подразделений с особыми условиями труда повышаются на 60 и 15 процентов в соответствии с перечнем учреждений, подразделений и должностей, работа в которых дает право работникам на повышение ставок (окладов) в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда (приложение 2).

Конкретный перечень должностей работников, оклады (ставки) которых повышаются в связи с наличием в их работе опасных для здоровья и особо тяжелых условий труда, предусмотренных указанным перечнем, утверждается руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.
31. Работникам структурных подразделений, привлекаемым для оказания медицинской помощи и другой работы в МУЗ (структурные подразделения), указанным в пункте 30 настоящего Положения, оплата производится за фактически отработанное время.

32. Во всех случаях, указанных в настоящем разделе, когда повышение ставок (окладов) работников предусматривается в процентах, абсолютный размер каждого повышения исчисляется от ставки (оклада) без учета других повышений, надбавок и доплат.

V. Доплаты

33. Работникам МУЗ, в том числе водителям, доплата за работу в ночное время производится в размере 50 процентов часовой тарифной ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время:

рабочим - из расчета часовой тарифной ставки (оклада) с учетом повышения за работу в особых условиях;

медицинским, фармацевтическим работникам, специалистам и служащим - из расчета должностного оклада по занимаемой должности.

Медицинскому персоналу, занятому оказанием экстренной, скорой и неотложной медицинской помощи, выездному персоналу и работникам связи станций (отделений) скорой медицинской помощи  доплата за работу в ночное время производится в размере 100 процентов часовой тарифной ставки (оклада).

Перечень подразделений (должностей), работа в которых предоставляет право на получение доплат в размере 50 и 100 процентов, утверждается руководителем МУЗ по согласованию с выборным профсоюзным органом.  
Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.
34. Работникам МУЗ, которым с их согласия вводится рабочий день с разделением смены на части (с перерывом в работе свыше двух часов), за отработанное время в эти дни производится доплата из расчета должностного оклада по занимаемой должности.

Время внутрисменного перерыва в рабочее время не включается.

Перечень должностей работников, которым могут устанавливаться указанные доплаты, и размеры доплат определяются руководителем МУЗ по согласованию с выборным профсоюзным органом.

35. Врачам - руководителям МУЗ и их заместителям - врачам разрешается выполнять работу по специальности в пределах рабочего времени по основной должности с оплатой в размере до  25 процентов должностного оклада врача соответствующей специальности.

Работа руководителей и их заместителей по специальности независимо от ее характера и объема должна отражаться в соответствующих документах. Размер доплаты определяется приказом по учреждению.

36. Для врачей и среднего медицинского персонала МУЗ в соответствие со статьей  97 ТК РФ могут вводиться условия ненормируемого рабочего дня.

Указанные доплаты вводятся за работу (дежурства) в пределах баланса рабочего времени соответствующих работников за учетный период (месячный), по должности, занимаемой по совместительству.

В отдельных случаях, как исключение, указанные дежурства могут вводиться с согласия работника и за пределами нормы рабочего времени как по основной, так и по совмещаемой должностям. 

В случае вызова работника в МУЗ время, затраченное на оказание медицинской помощи, оплачивается из расчета должностного оклада врача или среднего медицинского работника за фактически отработанные часы с учетом времени переезда.

Доплата за работу в ночное время производится только за фактическое время, затраченное на оказание медицинской помощи с учетом времени переезда.

37. Работникам МУЗ за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы вводятся доплаты за совмещение профессий (должностей). Размер доплаты устанавливается по соглашению между работником и работодателем
38. Для медицинского персонала МУЗ вводятся доплаты за работу в нерабочие праздничные дни. Доплата производится в соответствие с  действующим законодательством.

39. Системы стимулирования труда устанавливаются руководителем МУЗ самостоятельно по согласованию с выборным профсоюзным органом в пределах утвержденного ФОТ. К выплатам стимулирующего характера относятся:
     - за высокие достижения в работе

     - за интенсивность труда

     - надбавка за сложность и напряженность выполняемой работы

     - доплата за дополнительную работу (выполнение особо важных и срочных работ)
     - премии

Доплата за дополнительную работу выплачивается за выполнение дополнительных работ, не входящих в должностные обязанности работника, но непосредственно связанных с лечебным процессом. Работникам учреждения за сложность, напряженность, интенсивность труда, высокую результативность, качество работы выплачиваются надбавки за сложность или напряженность выполняемой работы.
40. Премирование работников МУЗ производится в соответствии с положением, утвержденным руководителем МУЗ по согласованию с выборным профсоюзным органом. Размер премии предельными размерами не ограничивается. Выплата премии работникам учреждения производится при наличии экономии средств по фонду оплаты труда. 
41. Доплаты, предусмотренные настоящим разделом, устанавливаются к должностным окладам с учетом повышения за работу в связи с особыми условиями труда.

Условия и порядок установления доплат фиксируются в коллективных договорах.

Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора до начала выполнения дополнительной работы.

42. Надбавки устанавливаются на определенный срок, но не более одного года, приказом МУЗ. Надбавки отменяются при ухудшении показателей в работе или окончании особо важных или  срочных работ.

43. Руководителю учреждения (главному врачу) надбавки и премии устанавливаются по решению главы района.

44. Премии выплачиваются в пределах утвержденного ФОТ  и максимальным размером не ограничиваются. Премии могут быть выражены в процентном отношении к окладу  или в конкретной фиксированной сумме.

45. Во всех случаях, когда в соответствии с настоящим разделом и трудовым законодательством доплаты к должностным окладам (ставкам) работников предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой доплаты исчисляется из должностного оклада без учета других надбавок и доплат.

VI. Надбавки

46. Надбавки за продолжительность непрерывной работы в МУЗ устанавливаются в следующих максимальных размерах:

1) в размере 30 процентов ставки (оклада) за первые три года и по 25 процентов за каждые последующие два года непрерывной работы, но не выше 80 процентов ставки (оклада) врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу и водителям выездных бригад отделений ( его  филиалов) скорой  медицинской помощи и выездных реанимационных гематологических бригад.

2) в размере 30 процентов ставки (оклада) за первые три года и по 15 процентов - за каждые последующие два года непрерывной работы, но не выше 60 процентов оклада:

Врачам и среднему медицинскому персоналу расположенных в сельской местности: участковых больниц и амбулаторий;

среднему медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов;

участковым терапевтам и педиатрам, участковым медицинским сестрам терапевтических и педиатрических территориальных участков;

фельдшерам, работающим на территориальных терапевтических и педиатрических участках в поликлиниках;

врачам общей практики (семейным врачам) и медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей);

врачам - председателям врачебно-трудовых экспертных комиссий;

врачам-фтизиатрам и среднему медицинскому персоналу противотуберкулезных структурных подразделений, работающим на фтизиатрических участках по обслуживанию взрослого и детского населения;

3) в размере 20 процентов тарифной ставки (оклада) за первые три года и 10 процентов за последующие два года непрерывной работы, но не выше 30 процентов оклада всем работникам МУЗ, кроме работников, получающих надбавку по основаниям, предусмотренным в подпунктах 1, 2 настоящего пункта.

47. Надбавка выплачивается по основной должности исходя из тарифной ставки (оклада), установленной по разрядам оплаты труда Единой тарифной сетки, без учета повышений за работу в особых условиях, других повышений, надбавок и доплат.

48. Работникам, занимающим по совместительству штатные должности медицинского персонала в МУЗ, надбавки выплачиваются и по совмещаемым должностям в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.

49. Надбавки за условия труда:

1) работникам МУЗ, осуществляющим диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных, устанавливается 20-процентная надбавка к ставкам (окладам) за работу в опасных для здоровья условиях труда в соответствии с перечнем организаций, работа в которых дает право на установление надбавок в размере 20 процентов тарифной ставки (оклада) за осуществление диагностики и лечения ВИЧ-инфицированных, а также за работу, связанную с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека (приложение 3);

2) медицинским и другим работникам МУЗ, непосредственно участвующим в оказании противотуберкулезной помощи, занятие которых связано с опасностью инфицирования микобактериями туберкулеза, устанавливается надбавка в размере не менее 25 процентов ставки (оклада) в соответствии с перечнем, утвержденным Приказом Минздрава РФ от 24.04.2003 г. № 160;

Приложение 1

к Временному положению об оплате труда работников

муниципального учреждения здравоохранения
 Аргаяшского муниципального района
ПОКАЗАТЕЛИ И ПОРЯДОК

ОТНЕСЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ  УЧРЕЖДЕНИЙ

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ
1. Муниципальные учреждения здравоохранения (далее именуются - МУЗ), имеющие коечный фонд:

1) больничные учреждения, диспансеры, имеющие стационары:

	Группы по оплате труда руководителей  
	Число сметных коек   

	I                   
	1210 и более           

	II                   
	от 810 до 1200         

	III                  
	от 510 до 800          

	IV                   
	от 260 до 500          

	V                   
	свыше 50 до 250        


Группа по оплате труда руководителей центральных районных больниц определяется с учетом числа коек как в самих больницах так и в учреждениях, подведомственных им. Центральные районные больницы сельских районов относятся на одну группу выше по сравнению с группой, определенной по показателям, предусмотренным в настоящем подпункте.

При определении величины показателя "число сметных коек" учитывается среднегодовое плановое число коек стационара, а также среднегодовое плановое число коек в дневных стационарах.

2. Амбулаторно-поликлинические учреждения, не имеющие коечного фонда круглосуточного пребывания:

	Группы по оплате труда руководителей  
	Число врачебных  должностей       

	I                   
	от 301 и более         

	II                   
	от 221 до 300          

	III                  
	от 151 до 220          

	IV                   
	от 66 до 150           

	V                   
	от 8 до 65             


При определении величины показателя "число врачебных должностей" учитываются должности самих руководителей, их заместителей - врачей, врачей - руководителей структурных подразделений, врачей (включая врачебные должности, которые содержатся за счет внебюджетных средств), врачей-интернов, зубных врачей, медицинских психологов. Должности учитываются только в целых числах, дробная часть не учитывается.

Приложение 2

к Временному положению

об оплате труда работников муниципального
учреждения здравоохранения

 Аргаяшского муниципального района

ПЕРЕЧЕНЬ

УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, РАБОТА В КОТОРЫХ

ДАЕТ ПРАВО РАБОТНИКАМ НА ПОВЫШЕНИЕ СТАВОК (ОКЛАДОВ) В СВЯЗИ

С ОПАСНЫМИ ДЛЯ ЗДОРОВЬЯ И ОСОБО ТЯЖЕЛЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА

I. Учреждения здравоохранения

	N п/п
	Наименование учреждений, подразделений и должностей     

	1. Учреждения, подразделения и должности с опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда, работа в которых дает право на повышение окладов (ставок)   на 15 процентов                       

	1) 
	Клинико-диагностическая лаборатория:

	
	Врач-бактериолог

	
	Лаборант химико-бактериологического анализа

	
	Фельдшер-лаборант

	
	Медицинская сестра

	
	Санитарка (мойщица)

	2)
	Хирургическое отделение:

	
	Врач-хирург

	
	Врач-акушер-гинеколог

	
	Медицинская сестра операционная

	
	Медицинская сестра перевязочной

	3)
	Палата интенсивной терапии:

	
	Врач-анастезиолог-реаниматолог

	
	Медицинская сестра анастезист

	
	Санитарка (мойщица) (гнойной перевязочной)

	
	Медицинская сестра палатная

	
	Старшая медицинская сестра

	
	Медицинская сестра хирургического кабинета

	
	Врач-хирург

	
	Медицинская сестра процедурной

	4)
	Физиотерапевтический кабинет:

	
	Врач-физиотерапевт

	
	Медицинская сестра по физиотерапии

	
	Медицинская сестра по физиотерапии (поликлиника)

	
	Санитарка (мойщица)

	5)
	Кабинет лучевой диагностики:

	
	Заведующий кабинетом лучевой диагностики. Врач-рентгенолог

	
	Рентгенолаборант

	
	Санитарка (мойщица)

	6)
	Зубопротезный кабинет:

	
	Медицинский дезинфектор

	
	Санитарка (мойщица)

	7)
	Патологоанатомическое отделение

	
	Врач-патологоанатом

	
	Санитарка (мойщица)

	8)
	Приемное отделение

	
	Старшая медицинская сестра

	
	Медицинский регистратор

	
	Медицинская сестра

	
	Санитарка (мойщица)

	9)
	Поликлиника/Кабинет врача- дермотовенерорлога

	
	Врач-дерматовенеролог

	
	Медицинская сестра кабинета врача-дерматовенеролога

	2. Учреждения, подразделения и должности, работа в которых связана с непосредственным обследованием, диагностикой, лечением, обслуживанием, а также проведением судебно-медицинской экспертизы и другой работы, больных  СПИДом и ВИЧ-инфицированных, дающая право на повышение  окладов (ставок) на 60 процентов                  

	1)  
	лаборатории и группы учреждений, на которые возложено органами здравоохранения обследование населения на ВИЧ-инфекцию и исследование поступающих крове - и биологических жидкостей от больных СПИДом и ВИЧ-инфицированных           

	2)  
	МУЗ, за исключением перечисленных в подпунктах 1 - 3 настоящего пункта, осуществляющие проведение консультаций, осмотров, оказание медицинской помощи и другой работы, обусловленной непосредственным контактом с больными СПИДом и ВИЧ-инфицированными                                      


Примечания:

1. В случаях, когда МУЗ (подразделения, должности) указаны в нескольких подпунктах или пунктах настоящего приложения, размеры процентных повышений ставок (окладов), установленных по каждому из оснований, не суммируются.

2. В каждом МУЗ на основании настоящего перечня должен быть составлен и утвержден по согласованию с выборным профсоюзным органом перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в данном МУЗ, подразделении и должности (лечение, обеспечение диагностики, экспертизы, непосредственное обслуживание или контакт с больными) может повышаться ставка (оклад), в том числе за каждый час работы в условиях, предусмотренных настоящим перечнем.

Приложение 3

к Временному положению

об оплате труда работников муниципального
учреждения здравоохранения

ПЕРЕЧЕНЬ

ОРГАНИЗАЦИЙ, РАБОТА В КОТОРЫХ ДАЕТ ПРАВО НА УСТАНОВЛЕНИЕ

НАДБАВОК В РАЗМЕРЕ 20 ПРОЦЕНТОВ ТАРИФНОЙ СТАВКИ (ОКЛАДОВ)

ЗА ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ДИАГНОСТИКИ И ЛЕЧЕНИЯ ВИЧ-ИНФИЦИРОВАННЫХ,

А ТАКЖЕ ЗА РАБОТУ, СВЯЗАННУЮ С МАТЕРИАЛАМИ, СОДЕРЖАЩИМИ

ВИРУС ИММУНОДЕФИЦИТА ЧЕЛОВЕКА

	Наименование должности    
	Характер выполняемой работы    

	1. Центры по профилактике и борьбе со СПИДом             

	Должности медицинского  персонала, руководителей,  специалистов, служащих       
и профессий рабочих          
	Диагностика, лечение и   непосредственное обслуживание  больных СПИДом и ВИЧ-инфицированных              

	2. Подразделения  учреждения здравоохранения (далее именуются - МУЗ) и специализированные отделения МУЗ, предназначенные для лечения больных СПИДом  и ВИЧ-инфицированных                       

	Должности медицинского  персонала, руководителей,   специалистов, служащих       
и профессий рабочих          
	Лечение и непосредственное   обслуживание больных СПИДом  и ВИЧ-инфицированных              

	3. МУЗ и их структурные подразделения, за исключением перечисленных в пунктах 1 и 2 настоящего приложения        

	Должности медицинского персонала, руководителей,  специалистов, служащих       
и профессий рабочих          
	Непосредственный контакт с  больными СПИДом и  ВИЧ-инфицированными при проведении эпидрасследований, консультаций,  осмотров, оказании медицинской  помощи, судебно-медицинской экспертизы и проведении другой работы                            


Примечание:

В каждом МУЗ на основании настоящего перечня должен быть составлен и утвержден по согласованию с выборным профсоюзным органом перечень работников, которым с учетом конкретных условий работы в данном МУЗ, подразделении и должности (лечение, обеспечение диагностики, непосредственное обслуживание или контакт с больными и др.) может устанавливаться надбавка в размере 20 процентов тарифной ставки (оклада), в том числе за каждый час работы в условиях, предусмотренных настоящим перечнем.

