СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ АРГАЯШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Р Е Ш Е Н И Е

от 29.08.2007 г. № 80

Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Управление культуры»  Аргаяшского муниципального района
Собрание депутатов Аргаяшского муниципального района

РЕШАЕТ:

 Утвердить Положение об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Управление культуры» Аргаяшского муниципального района (приложение).

Глава района

И.М.Валишин

Приложение к решении. Собрания

депутатов Аргаяшского

муниципального района 

от 29.08.2007 г. № 80

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ АРГАЯШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА»

1.Общие положения
Настоящее положение об оплате труда и условиях применения доплат и надбавок в МУ «Управление культуры» разработано на основании постановления Главы Аргаяшского района № 966 от 01.11.2005года, постановления Главы Аргаяшского муниципального района № 1331 от 20.12.2006 года «О межразрядных тарифных коэффициентах и о тарифных ставках (окладов) Единой тарифной сетки по оплате труда работников районных муниципальных учреждений», постановления Губернатора Челябинской области № 233-п от 18.10.2006 года «О межразрядных тарифных коэффициентах и о тарифных ставках (окладов) Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений»», постановления Главы Аргаяшского района № 883 от 13.07.2007 года «Об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Аргаяшского муниципального района, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов муниципальной власти Аргаяшского муниципального района».

Данное Положение определяет порядок оплаты труда работников учреждений культуры в составе муниципального учреждения «Управление культуры Аргаяшского муниципального района», размеры, порядок и условия применения стимулирующих и компенсационных выплат (доплат, надбавок и других выплат).

К учреждениям культуры относятся: межпоселенческая централизованная клубная система, межпоселенческая централизованная библиотечная система, централизованная бухгалтерия.

Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников учреждений культуры, находящихся на бюджетном и внебюджетном финансировании, на основе Единой тарифной сетки и порядок формирования тарифных окладов (ставок), а также выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации. Учреждения культуры, находящиеся на бюджетном и внебюджетном финансировании, в пределах выделенных бюджетных ассигнований самостоятельно определяют виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера, имея в виду, что квалификация работников и сложность выполняемых ими работ учтены в размерах окладов (ставок), определяемых на основе Единой тарифной сетки. Оплата труда руководителей, специалистов, служащих и рабочих учреждений культуры, не предусмотренных настоящим Положением, производится в порядке, установленном для соответствующих бюджетных организаций, и в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками служащих и профессий рабочих, с учетом условий, предусмотренных настоящим Положением для работников учреждений культуры.

Оплата труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципальной службы Муниципального учреждения Аргаяшского муниципального района, бухгалтерии МУ «Управление культуры» устанавливается:

Должностные оклады в размере:

наименование должности
размер должностного оклада (руб.)

Главный бухгалтер
2500-2900

Ведущий экономист
2200-2500

Специалист 1 категории
1900-2200
Надбавки в следующих размерах:

-ежемесячной надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в

труде и специальный режим работы в размере 8.5 должностных окладов в год;

-ежемесячной надбавки за выслугу лет в размере 2 должностных окладов в год,

выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение

этой надбавки

за выслугу лет
размер ежемесячной надбавки

(в % к должностному окладу)

от 3 до 8 лет
10
свыше 8 лет до 13 лет
15
свыше 13 лет до 18 лет
20
свыше 18 лет до 23 лет
25
свыше 23 лет
30
-премий по результатам работы в размере 4 должностных окладов;

-материальной помощи в размере 2 должностных окладов;

-ежемесячное денежное поощрение в размере 1 должностного оклада;

-единовременная   выплата   при   предоставлении   ежегодного   оплачиваемого отпуска 1 раз в год в размере 2 должностных окладов;

-иные  надбавки и доплаты, предусмотренные нормативными актами Аргаяшским муниципальным районом.
Порядок определения окладов (ставок)
Ставки и оклады работников учреждений культуры определяются на основе Единой тарифной сетки. Тарифная сетка (оклад) первого разряда Единой тарифной сетки определяется федеральным законом Российской Федерации от 04.02.1999 № 22-ФЗ «Об упорядочении оплаты труда работников организаций бюджетной сферы». Тарифные ставки (оклады) второго и последующих разрядов Единой тарифной сетки определяются Правительством Российской Федерации исходя из размера тарифной ставки (оклада) первого разряда, установленного федеральным законом, и тарифных коэффициентов.

Тарифные коэффициенты утверждаются Правительством Российской Федерации по согласованию с общероссийскими объединениями профсоюзов и общероссийскими объединениями работодателей.

Специалистам, работающим на селе, устанавливаются повышенные на 25 процентов оклады (ставки) по сравнению с окладами (ставками) специалистов, занимающихся этими видами деятельности в городских условиях.

Разряды оплаты труда работников в соответствии с Единой тарифной сеткой определяются по результатам аттестации и тарификации в зависимости от образования, квалификации, наличия почетных грамот и иных званий и наград с учетом утвержденной группы по оплате труда. Отнесение к группам труда производится в соответствии с действующим законодательством. Тарификация осуществляется:

-на основе требований тарифно-квалификационных характеристик по должностям работников культуры, утверждаемых Министерством культуры России по согласованию с Минтрудом России;

-по должностям служащих на основе требований тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым должностям служащих, утвержденных Минтрудом России;

-по профессиям рабочих на основе тарифно-квалификационных требований по общеотраслевым профессиям рабочих, утвержденных Минтрудом России.

Высококвалифицированным рабочим, занятых на важных и ответственных работах могут устанавливаться тарифные ставки, исходя из 9-10 разрядов Единой тарифной сетки по перечню, утвержденному Минкультуры РФ.

Лицам, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации по разрядам оплаты, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме, возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации тарификационной комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности. Им может быть установлен разряд оплаты в пределах предусмотренного диапазона разрядов для данной должности так же, как и лицам, имеющим специальную подготовку и стаж работы.

Оплата    труда    работников    по    совместительству,     по    замещаемым должностям, за работу без занятия штатной должности, а также на условиях неполного рабочего дня, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени исходя из должностного оклада, либо в зависимости от выработки, исходя из сдельных расценок, доплат, надбавок и выплат компенсационного характера, предусмотренных действующими нормативными актами. Определение размеров заработной платы по основной и замещаемой должностям (видам работ), а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).

Заработок работника предельными размерами не ограничивается.

Изменение размеров окладов (ставок) и надбавок за продолжительность непрерывной работы производится в следующие сроки:

-при изменении разряда оплаты труда - согласно даты приказа по учреждению; -при   присвоении   квалификационной   категории   -   согласно   даты   приказа учреждения, при котором создана аттестационная комиссия;
З.Доплаты.
Для правильного расчета заработной платы в управлении учитываются отклонения от нормальных условий работы, которые требуют дополнительных затрат труда и оплачиваются дополнительно к действующим расценкам.

Доплаты - выплаты компенсирующего характера, связанные с режимом работы и условиями труда учреждения.

К компенсационным выплатам относятся: районный коэффициент, выслуга лет, доплаты за работу в ночное время, выходные и праздничные дни, за совмещение   профессий   (должностей),   выполнение   обязанностей   временно отсутствующего   работника   без   освобождения   от   своей   основной  работы,
увеличение объема выполняемых работ.
Ежемесячной надбавки за выслугу лет в размере 2 должностных окладов в год, выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение этой надбавки за выслугу лет

размер ежемесячной надбавки

(в % к должностному окладу)
от 3 до 8 лет
10
свыше 8 лет до 13 лет
15
свыше 13 лет до 18 лет
20
свыше 18 лет до 23 лет
25
свыше 23 лет
30
Работникам управления выплачивается районный коэффициент к заработной плате. Районный коэффициент начисляется на фактический месячный заработок, включая надбавки и доплаты.

Не включаются в состав заработка, на который не начисляется районный коэффициент, следующие выплаты:

все виды выплат по среднему заработку;
материальная помощь;
единовременные поощрительные выплаты, не предусмотренные системой оплаты труда.
Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются администрацией учреждения по соглашению сторон.

Совмещение оформляется приказом начальника учреждения с указанием совмещаемой профессии (должности), объема дополнительной работы, размера доплаты и срока (совмещение может осуществляться в рамках определенного срока или без указания срока). 

Оплата труда в ночное время
Каждый   час   работы   работников  управления   культуры,   характер   которых предусматривает работу в ночное время, оплачивается в повышенном на 35 процентов      размере   по   сравнению   с   работой   в   нормальных   условиях. Указанные доплаты вводятся за счет и в пределах фонда оплаты труда. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.  

Оплата работы в праздничные дни
В   праздничные   дни   допускаются   работы,   вызванные   производственной необходимостью        и    необходимостью    обслуживания    населения   (в   т.ч. проведение районных культурно-развлекательных мероприятий).

Работа в праздничные дни оформляется приказом руководителя учреждения без согласования с профсоюзным органом.

Оплата за работу в праздничные дни производится в двойном размере.

С   согласия   работающего   денежная   компенсация   может   быть   заменена предоставлением другого дня отдыха с оплатой в одинарном размере. 

4.Надбавки
Надбавки стимулирующего характера работникам учреждений культуры в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда могут устанавливаться за применение в работе прогрессивных форм организации и передовых методов труда, высокие достижения в работе, повышения качества работы, выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения) и специальный режим работы, за интенсивность и напряженность в работе, высокий профессионализм, высокие достижения в труде, за классность,

Надбавки начисляются на оклад (ставку) и предельными размерами не ограничиваются.

Надбавки устанавливаются на определенный срок, но не более одного года, приказом по учреждению на основании представления руководителя структурного подразделения.

Надбавки отменяются при ухудшении показателей в работе или окончании особо важных или срочных работ.

Во всех случаях, когда в соответствии с указанным разделом Положения и действующим законодательством надбавки к окладам (ставкам) работников предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой надбавки исчисляется из оклада (ставки) без учета других повышений, надбавок и доплат.

Премирование
Премирование сотрудников учреждения производится по результатам работы за месяц, квартал, за качественные и количественные показатели, по выполнению основных обязанностей, личного вклада в общие результаты работы, к профессиональным и другим праздникам.

Источниками премирования являются: -экономия по утвержденному фонду оплаты труда, в том числе части сумм по вакантным должностям.

Показателями для премирования являются: -успешное выполнение плановых и целевых программ; -активное участие во внеплановых мероприятиях; -участие в мероприятиях районного, городского и областного значения.

Премирование распространяется на сотрудников, состоящих в штате учреждения. Премии начисляются сотрудникам, состоящим в штате учреждения, на основании приказа руководителя и распределяются дифференцированно. Максимальный размер премии, выплачиваемой сотруднику, не ограничен. Суммы премий, выплачиваемых по настоящему положению, включаются в расчет средней заработной платы. Основанием для лишения премии может служить привлечение к административной и уголовной ответственности, нарушения правил техники безопасности, недобросовестное исполнение функциональных обязанностей, нарушение трудовой дисциплины.
Материальная помощь.
Материальная помощь устанавливается в зависимости от размера должностного оклада, но не более 2-х окладов в год и выплачивается на основании заявления работника и приказа руководителя.

Показателями для выплаты материальной помощи являются: -юбилей;

-выход на пенсию; -смерть близких родственников; -отпуск;

-продолжительная болезнь работника или члена семьи.

Настоящее положение вступает в силу с момента подписания и действует до его отмены другим положением.

Главный бухгалтер

МУ «Управление культуры»

Г.А.Усманова
