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Положение
о премировании работников администрации Аргаяшского муниципального района 
[bookmark: _GoBack]и оказании им материальной помощи 

Раздел  1.   Общие положения
	
1.Настоящее положение предусматривает порядок и условия выплаты работникам администрации Аргаяшского муниципального района  премии и материальной помощи. 
2.Положение направлено на повышение материальной заинтересованности работников, достижения лучших результатов деятельности, повышение эффективности работы и улучшение ее качества, создания условий для проявления творческой активности каждого работника, социальной поддержки работников.
3.Положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.Положение распространяется на лиц, осуществляющих трудовую деятельность в администрации Аргаяшского муниципального района на основании заключенных с ним трудовых договоров и работающих по основному месту работы.


Раздел 2. Условия выплаты премий работникам администрации 
Аргаяшского муниципального района

5.Премирование работников производится в соответствии с настоящим Положением в пределах фонда оплаты труда.
6.Выплата ежемесячной премии, единовременной премии, премии за выполнение особо важного и сложного задания работникам администрации Аргаяшского муниципального района осуществляется на основании распоряжения Главы Аргаяшского муниципального района.
7.Все виды премий могут выплачиваться одновременно всем работникам администрации Аргаяшского муниципального района, либо работникам какого-либо отдела, а также отдельным работникам.
8.Время нахождения работника в ежегодном отпуске включается в расчетный период для начисления премий.
9.Вопрос о выплате всех видов премий работникам за время их отсутствия на работе по болезни рассматривается Главой Аргаяшского муниципального района в каждом конкретном случае.
10. Премия не выплачивается в следующих случаях:
а) нарушения правил внутреннего трудового распорядка в отчетном периоде;
б) неисполнения должностной инструкции в отчетном периоде:
в) нарушения сроков рассмотрения обращений граждан и юридических лиц или порядка предоставления ответов в отчетном периоде;
г) в случае применения в отчетном периоде дисциплинарного взыскания.
11.Решение о снижении размера премии и причины снижения должны быть доведены до сведения работника.
12.Выплата премии муниципальным служащим за  выполнение особо важного и сложного задания за счет установленного фонда оплаты труда осуществляется по результатам оценки эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих администрации Аргаяшского муниципального района.
13.Выплата премии работникам, замещающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Аргаяшского муниципального района и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации района осуществляется по результатам  оценки  результативности и качества труда работников администрации Аргаяшского муниципального района, не отнесенных к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение администрации района.
14.Выплата премии работникам администрации Аргаяшского муниципального района, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих осуществляется по результатам оценки результативности и качества труда работников администрации Аргаяшского муниципального района, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих.
15.За выполнение особо срочных и ответственных работ и заданий всем работникам администрации Аргаяшского муниципального района может быть выплачена в индивидуальном порядке единовременная премия в установленном размере, при наличии экономии по фонду оплаты труда. Премия выплачивается результатам оценки эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих администрации Аргаяшского муниципального района.
16.Начисление единовременной премии за счет экономии по фонду оплаты труда производится без уральского коэффициента. 

Раздел 3. Условия выплаты материальной помощи работникам администрации Аргаяшского муниципального района

17.Материальная помощь работникам выплачивается в соответствии с настоящим Положением в пределах фонда оплаты труда.
18.Выплата материальной помощи работникам администрации Аргаяшского муниципального района за счет установленного фонда оплаты труда осуществляется согласно Положений по оплате труда по каждой категории работников.
19.По желанию работника материальная помощь может быть выплачена в любое другое время.
20.При наличии экономии по фонду оплаты труда в течение года по распоряжению Главы Аргаяшского муниципального района в установленных размерах может производиться выплата единовременной материальной помощи в следующих случаях:
-в случае смерти членов семьи (родителей, супруга, детей, в том числе усыновленных);
-в случае смерти работника администрации может оказываться материальная помощь в размере, определенном Главой района. Материальная помощь оказывается по заявлению одному из близких родственников (детям, супругу, родителям);
-в других непредвиденных случаях, вызванных чрезвычайными обстоятельствами(стихийное бедствие, пожар и др.);
- в связи с тяжелым финансовым положением.
21.При наличии экономии фонда оплаты труда в течение года может оказываться материальная помощь всем работникам администрации в целях их социальной поддержки по распоряжению Главы района. 
22.При наличии на конец календарного года экономии фонда оплаты труда, работникам администрации может быть выплачена дополнительная материальная помощь в размере, определенном Главой района.
23.Общая сумма материальной помощи, выплачиваемой конкретному работнику в течение календарного года, максимальными размерами не ограничивается.
   24.Материальная помощь за счет экономии по фонду оплаты труда выплачивается без районного коэффициента.
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