

Перечень мероприятий подпрограммы и объемы их финансирования

Таблица 1
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Срок реализации
	Источник финанси​рования
	Объем финансирования по годам реализации подпрограммы, тыс. рублей

	
	
	
	
	
	2024
	2025
	2026


	Задача 1. Создание условий для эффективного развития и совершенствования муниципальной службы в Аргаяшском муниципальном районе как важнейшего механизма эффективного муниципального управления



	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в Аргаяшском муниципальном районе»



	1.
	Анализ муниципальных нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы на соответствие федеральному и  областному законодательству, принятие мер по устранению выявленных противоречий
	Органы местного самоуправления 
	2024 – 2026 годы
	-
	-
	-
	-


	2.
	Разработка нормативных правовых актов Аргаяшского муниципального района в соответствии с законодательством Российской Федерации по вопросам муниципальной службы 
	Органы местного самоуправления, Собрание депутатов Аргаяшского муниципального района
	2024 – 2026 годы
	-
	-
	-
	-

	3.
	Формирование потребности органов местного самоуправления муниципальных образований Аргаяшского муниципального района в обучении муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности
	Органы местного самоуправления, образовательные организации, отдел муниципальной службы и кадровой работы
	2024 – 2026 годы
	-
	-
	-
	-

	4.
	Осуществление мероприятий в сфере закупок образовательных услуг по дополнительному профессиональному образованию муниципальных служащих
	Органы местного самоуправления, образовательные организации 
	2024 – 2026 годы
	-
	-
	-
	-

	5.
	Комплектование учебных планов и учебных
программ, утверждение графика учебного процесса по повышению квалификации (обучению) муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности
	Администрация Аргаяшского муниципального района, отдел муниципальной службы и кадровой работы
	2024 – 2026 годы
	-
	-
	-
	-

	6.
	Профессиональное развитие муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности
	Администрация Аргаяшского муниципального района, 

образовательные организации
	2024 – 2026 годы
	Местный бюджет
	50,0
	50,0
	50,0

	7.
	Оптимизация организационной структуры органов местного самоуправления на основе систематизации структурных подразделений по областям и видам профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	Администрация Аргаяшского муниципального района, органы местного самоуправления
	2024 – 2026 годы
	-
	-
	-
	-

	8. 
	Содействие формированию основ профессиональной культуры в органах местного самоуправления
	Органы местного самоуправления
	2024 – 2026 годы
	-
	-
	-
	-

	9.
	Привлечение представителей общественных объединений в качестве независимых экспертов для участия в заседаниях конкурсных, аттестационных комиссий 
	Органы местного самоуправления
	2024 – 2026 годы
	-
	-
	-
	-

	
	Итого по подпрограмме
	
	
	Местный бюджет
	50,0
	50,0
	50,0


Таблица 2

Информация о составе и значениях целевых показателей (индикаторов) подпрограммы
	№ п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значения показателей (индикаторов) по годам реализации подпрограммы

	
	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	За период реализации муниципальной программы

	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в Аргаяшском муниципальном районе»

(показатели непосредственного результата)

	Задача 1. Создание условий для эффективного развития и совершенствования муниципальной службы в Аргаяшском муниципальном районе как важнейшего механизма эффективного муниципального управления

	1.
	Количество
муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, прошедших профессиональное развитие за счет средств местного бюджета
	человек
	не менее 7
	не менее 7
	не менее 7
	не менее 7
	21

	Задача 2. Методическое обеспечение вопросов организации и прохождения муниципальной службы в муниципальных образованиях Аргаяшского района

	2.
	Доля правовых актов муниципальных образований Аргаяшского района, соответствующих действующему законодательству о муниципальной службе
	процентов от общего количества принятых в Аргаяшском районе муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача 3. Совершенствование управления кадровым составом в органах местного самоуправления и повышение качества его формирования

	3.
	Доля муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, прошедших повышение квалификации (обучение) с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий
	процентов от общего количества муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, прошедших повышение квалификации (обучение)в отчетном периоде
	30
	30
	30
	30
	30

	4.
	Количество проведенных семинаров, практико-ориентированных совещаний и тренингов в целях развития управленческой, профессиональной и личной компетентности муниципальных служащих
	единиц
	1
	1
	1
	1
	3

	Задача 4. Обеспечение открытости муниципальной службы, в том числе посредством применения информационно-коммуникационных технологий, расширяющих доступ граждан к информации о муниципальной службы

	5.
	Количество сельских поселений Аргаяшского района, на официальных сайтах которых размещена информация по вопросам организации и прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципальных образований Аргаяшского района
	единиц
	10
	12
	12
	12
	36


Сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с целевыми показателями (индикаторами) подпрограммы (структурных элементов муниципальной программы)

	№ п/п
	Наименование мероприятий (направлений) 
	Ожидаемый результат от их выполнения
	Связь с целевыми показателями (индикаторами)

	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в Аргаяшском районе»



	1
	Мероприятия по развитию муниципальной службы в Аргаяшском муниципальном районе
	- принятие нормативных правовых актов Аргаяшского муниципального района по вопросам муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- повышение качества муниципального управления организационных структур и кадровых процессов, достижение их соответствия целям и задачам органов местного самоуправления;

- совершенствование кадрового состава и профессионального потенциала муниципальных служащих;

- организация повышения квалификации (обучения) не менее 21 муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности
	Количество муниципальных служащих  и лиц, замещающих муниципальные должности, прошедших профессиональное развитие за счет средств местного бюджета – 7 человек;

	1)
	Мероприятия по методическому обеспечению вопросов организации прохождения муниципальной службы в Аргаяшском муниципальном районе
	
	Доля правовых актов Аргаяшского муниципального района, соответствующему действующему законодательству о муниципальной службе  - 100 процентов;

	2)
	Мероприятия по совершенствованию управления кадровым составом в органах местного самоуправления и повышению качества его формирования
	
	Доля муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, прошедших повышение квалификации (обучение) с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, - 30 процентов; 

Количество проведенных семинаров, практико-ориентированных совещаний и тренингов в целях развития управленческой, профессиональной и личной компетенции муниципальных служащих  - 1;

	3)
	Мероприятия по обеспечению открытости муниципальной службы, в том числе посредством применения информационно - коммуникационных технологий, расширяющих доступ граждан к информации о муниципальной службе
	
	Количество сельских поселений и органов местной администрации Аргаяшском муниципальном районе на официальных сайтах которых размещена информация по вопросам организации и прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления, - 20 единиц.


Таблица 4
Обоснование состава и значений соответствующих целевых показателей (индикаторов) подпрограммы
(структурных элементов муниципальной программы), методика расчета значений целевых показателей (индикаторов)
подпрограммы, источник получения информации о данных целевых показателях (индикаторах) и оценка влияния
внешних факторов и условий на их достижение
	№ п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Обоснование состава и значений соответствующих целевых показателей (индикаторов)
	Методика расчета значений целевых показателей (индикаторов)
	Источник получения информации о целевых показателях (индикаторах)
	Оценка влияния внешних факторов и условий на достижение целевых показателей (индикаторов)

	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в Аргаяшском районе»

(показатели непосредственного результата)

	1.
	Количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, прошедших повышение квалификации (обучение) за счет средств местного бюджета


	показатель характеризует реализацию Федерального закона от 2 марта 2007 года, № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
	Показатель рассчитывается путем количественного подсчета муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, прошедших повышение квалификации (обучение) за счет средств местного бюджета
	Расчет отдела муниципальной службы и кадровой работы администрации Аргаяшского муниципального района на основании данных ведомственной статистики
	Сокращение средств местного бюджета на реализацию мероприятия по повышению квалификации (обучению) муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности

	2.
	Доля правовых актов муниципальных образований Аргаяшского муниципального района, соответствующих действующему законодательству о муниципальной службе
	Показатель характеризует реализацию Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
	Расчет показателя осуществляется на основании данных мониторинга нормативных правовых актов Аргаяшского муниципального района проводимого прокуратурой Аргаяшского района
	Данные прокуратуры Аргаяшского района
	несвоевременность разработки и принятия правовых актов муниципальных образований Аргаяшского муниципального района 

	3.
	Количество проведенных семинаров, практико-ориентированных совещаний и тренингов в целях развития управленческой, профессиональной и личной компетентности муниципальных служащих
	
	Показатель рассчитывается путем количественного подсчета проведенных семинаров, практико-ориентированных совещаний и тренингов
	данные отдела муниципальной службы и кадровой работы администрации Аргаяшского муниципального района
	Сокращение средств местного бюджета на реализацию мероприятия по проведению семинаров, практико-ориентированных совещаний тренингов

	4.
	Доля муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности прошедших повышение квалификации (обучение) с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий
	Показатель характеризует реализацию Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службы в Российской Федерации»
	Показатель рассчитывается как отношение числа муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, прошедших повышение квалификации (обучение) с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, к общему количеству муниципальных служащих в Аргаяшском муниципальном районе 
	данные отдела муниципальной службы и кадровой работы администрации Аргаяшского муниципального района
	Сокращение средств местного бюджета на реализацию мероприятия по повышению квалификации (обучению) муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности

	5.
	Количество сельских поселений и подведомственных учреждений Аргаяшского муниципального района, на официальных сайтах которых размещена информация по вопросам организации и прохождения муниципальной службы
	
	показатель рассчитывается на основании количественного подсчета сельских поселений и подведомственных учреждений, на официальных сайтах которых размещена информация по вопросам организации и прохождения муниципальной службы и органах местного самоуправления 
	данные отдела муниципальной службы и кадровой работы администрации Аргаяшского муниципального района
	Несоблюдение требований Федерального закона от 9 февраля 2009 года №8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»


Раздел VI. Финансово-экономическое обоснование подпрограммы
Таблица 5

	№

п/п
	Подпрограммы
	Источник

финансирования
	Объем финансирования (тыс. рублей)

	
	
	
	всего
	2024 год
	2025 год
	2026 год

	1.
	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в Аргаяшском районе»
	местный

бюджет
	150,0
	50,0
	50,0
	50,0

	1)
	Профессиональное развитие муниципальных служащих и лиц, замещающих
муниципальные должности
	местный

бюджет
	150,0
	50,0
	50,0
	50,0


