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Паспорт

муниципальной программы «Развитие муниципального управления
в Аргаяшском муниципальном районе»

	Ответственный

исполнитель

муниципальной программы


	- администрация Аргаяшского муниципального района



	Соисполнители муниципальной программы 
	- органы местного самоуправления Аргаяшского муниципального района; органы местной администрации Аргаяшского муниципального района


	Подпрограммы муниципальной программы 
	- «Развитие муниципальной службы Аргаяшского муниципального района»;
- «Противодействие коррупции в Аргаяшском муниципальном районе».


	Основная цель (основные цели) муниципальной программы

	- совершенствование системы муниципального управления в Аргаяшском муниципальном районе для повышения ее эффективности и уровня удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления, муниципальных образований Аргаяшского    муниципального района;
- модернизация системы муниципального управления, в том числе с учетом новых требований и возможностей цифровой экономики;
- совершенствование системы противодействия коррупции в органах местного самоуправления Аргаяшского муниципального района.


	Основные задачи муниципальной программы 
Целевые показатели (индикаторы) непосредственного результата программы 
	- создание условий для эффективного развития и совершенствования муниципальной службы в Аргаяшском муниципальном районе как важнейшего механизма эффективного муниципального управления; 

- методическое обеспечение вопросов организации и прохождения муниципальной службы в муниципальных образованиях Аргаяшского муниципального района; 

- совершенствование управления кадровым составом в органах местного самоуправления и повышение качества его формирования;

- обеспечение открытости муниципальной службы, в том числе посредством применения информационно-коммуникационных технологий, расширяющих доступ граждан к информации о муниципальной службы;

- снижение уровня коррупции, устранение причин ее возникновения, повышение эффективности координации антикоррупционной деятельности органов местного самоуправления и органов местной администрации Аргаяшского муниципального района, институтов гражданского общества и граждан, повышение эффективности противодействия коррупции в системе муниципальных органов Аргаяшского муниципального района и подведомственных им учреждений;
- систематизация и актуализация нормативной правовой базы по вопросам противодействия коррупции, устранение пробелов и противоречий в правовом регулировании в области противодействия коррупции, совершенствование системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

- мониторинг коррупциогенных факторов и эффективности мер антикоррупционной политики;
- обеспечение единообразного применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в целях повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов;

- совершенствование порядка осуществления контроля за расходами и механизма обращения в доход Российской Федерации имущества, в отношении которого не представлено сведений, подтверждающих его приобретение на законные доходы, обеспечение полноты и прозрачности представляемых сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, а также на популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания;

- совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд и в сфере закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц.

- количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, прошедших профессиональное развитие за счет средств местного бюджета; 

- доля правовых актов муниципальных образований Аргаяшского района, соответствующих действующему законодательству о муниципальной службе;

- доля муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, прошедших повышение квалификации (обучение) с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий; 
- количество проведенных семинаров, практико-ориентированных совещаний и тренингов в целях развития управленческой, профессиональной и личной компетентности муниципальных служащих;

- количество сельских поселений Аргаяшского района, на официальных сайтах которых размещена информация по вопросам организации и прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципальных образований Аргаяшского района;

- количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации по программам антикоррупционной направленности развитие за счет средств местного бюджета;

- доля органов местного самоуправления Аргаяшского района, в которых утверждены в актуальной редакции ведомственные планы мероприятий по противодействию коррупции;

- доля нормативных правовых актов Аргаяшского района и ведомственных правовых актов в сфере противодействия коррупции, приведенных в соответствие с законодательством Российской Федерации по итогам мониторинга правоприменения либо по требованию органов прокуратуры;

- количество мероприятий в планах (программах) противодействия коррупции в органах местного самоуправления Аргаяшского муниципального района, соответствующих мероприятиям в региональной антикоррупционной программе;

- количество материалов антикоррупционной направленности, опубликованных на официальных сайтах органов местного самоуправления Аргаяшского муниципального района;

- доля поступивших обращений граждан, содержащих информацию о фактах коррупции и переданных для рассмотрения в органы прокуратуры;

- количество выездных мероприятий по изучению практики применения законодательства о противодействии коррупции в органах местного самоуправления муниципальных образований Аргаяшского района;

- количество органов местного самоуправления Аргаяшского района, применяющих актуализацию сведений в анкетах, представляемых при назначении на муниципальные должности и 
должности  муниципальной службы, об их родственниках и свойственниках в целях
выявления возможного конфликта интересов;

- количество органов местного самоуправления (сельских поселений администрации и представительного органа и подведомственных учреждений), использующих специальное программное обеспечение «Справки БК» при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в случаях, предусмотренных законодательством;
- количество муниципальных служащих (лиц, замещающих муниципальные должности), впервые поступивших на муниципальную службу, прошедших профессиональное обучение, предусматривающее формирование у обучающихся компетенции, позволяющей выработать нетерпимое отношение к коррупционному поведению и содействовать пресечению такого поведения;

- количество телефонов «прямой линии» для обращения граждан в органы местного самоуправления Аргаяшского муниципального района по вопросам антикоррупционного просвещения;

- доля коррупционных правонарушений в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, выявленных органами местного самоуправления Аргаяшского района, материалы по которым переданы для реагирования в органы прокуратуры и в правоохранительные органы.


	Сроки и этапы реализации муниципальной программы  

	Программа реализуется в один этап:

 с 2024 по 2026 год;



	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы 
	Общий объем финансирования – 210 тыс. рублей, в том числе:

в 2024 году - 70 тыс. рублей; 

в 2025 году - 70 тыс. рублей; 

в 2026 году - 70 тыс. рублей. 



	Ожидаемые результаты

реализации

муниципальной

программы

	В рамках реализации муниципальной программы к 2026 году планируется:

- принятие
нормативных правовых актов Аргаяшского муниципального района по вопросам муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- повышение качества муниципального управления организационных структур и кадровых процессов, достижение их соответствия целям и задачам органов местного самоуправления;

- совершенствование кадрового состава и профессионального потенциала муниципальных служащих;

- организация повышения квалификации (обучения) не менее 21 муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности;

- снижение уровня коррупции при исполнении и предоставлении муниципальных услуг органами местного самоуправления;

- обеспечение эффективных мер профилактики и упреждения в сфере борьбы с коррупционных и иных правонарушений в сфере борьбы с коррупционными правонарушениями в системе муниципального управления;

- совершенствование нормативной правовой базы для эффективного противодействия коррупции;

- формирование устойчивых навыков антикоррупционного поведения у лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления; 

- повышение уровня антикоррупционной компетентности лиц, уполномоченных на профилактику коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления Аргаяшского муниципального района;

- снижение риска совершения коррупционных правонарушений в учреждениях (организациях), подведомственных органам местного самоуправления Аргаяшского муниципального района;

- профессиональная переподготовка и повышение квалификации не менее 9 муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности по программам антикоррупционной направленности.


Раздел I.  Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере 
и прогноз ее развития
Приоритеты государственной политики в сфере муниципального управления являются основаниями для разработки муниципальной программы и содержатся в следующих нормативных правовых актах и документах:

Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», согласно которому развитие муниципальной службы обеспечивается программами развития муниципальной службы субъектов Российской Федерации;

Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
Закон Челябинской области  от 30.05.2007 № 144 –ЗО «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области»;
Указ Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы» (далее именуется - Национальный план противодействия коррупции).
Совершенствование и развитие системы муниципального управления, решение вопросов местного значения, отдельных государственных полномочий и повышение эффективности и информационной прозрачности деятельности органов местного самоуправления - одни из важнейших целей деятельности муниципального управления в Аргаяшском муниципальном районе.
Современная муниципальная служба должна быть ориентирована на обеспечение прав и законных интересов граждан, эффективное взаимодействие институтов гражданского общества и органов местного самоуправления, противодействие коррупции, повышение престижа муниципальной службы, основанного на авторитете и профессионализме муниципальных служащих.

Эффективность муниципального управления обеспечивается высоким уровнем профессионализма муниципальных служащих и их заинтересованностью в результатах своей деятельности.
Формирование профессиональной муниципальной службы требует совершенствования системы подготовки кадров и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих.
В Аргаяшском муниципальном районе развитие муниципальной службы осуществлялось в рамках подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Аргаяшском муниципальном районе» муниципальной программы на 2021-2023 годы.
За период с 2022 по 2023 годы достигнуты следующие результаты:

1) во всех сельских поселениях Аргаяшского муниципального района создана необходимая нормативная правовая база, обеспечивающая реализацию федерального и областного законодательства о муниципальной службе;

2) в результате оказания органам местного самоуправления методической

помощи по организации прохождения муниципальной службы и проведения целевых (отраслевых) семинаров, совещаний для представителей органов местного самоуправления по новым и актуальным направлениям профессиональной деятельности повышена результативность профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности;

3) ежегодно изучается и формируется потребность органов местного самоуправления в обучении муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, корректируются учебные планы образовательных программ по актуальным и инновационным направлениям с учетом реализации новых полномочий органов местного самоуправления;

4) внедрен механизм предупреждения коррупции и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;

5) за счет средств местного бюджета повышение квалификации (обучение) прошли 7 муниципальных служащих.

          Современные условия развития общества и государства предъявляют особые требования к муниципальным служащим, к их профессионализму и компетентности. Развитие муниципальной службы должно обеспечить решение вопросов, связанных с задачами социально - экономического развития муниципальных образований Челябинской области.

В настоящее время отсутствуют механизмы, реализующие законодательно закрепленные принципы управления по результатам оценки и стимулирования профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, осуществления вневедомственного контроля за соблюдением законодательства о муниципальной службе.

Качество работы органов местного самоуправления напрямую зависит от уровня развития профессионального потенциала муниципальных служащих.

Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков приводит к низкому качеству управленческих решений, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения, поэтому формирование единой системы профессионального развития кадрового состава, внедрение эффективных методов отбора квалифицированных кадров является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления.

Это определяет необходимость реализации мероприятий, направленных на повышение эффективности и результативности муниципальной службы, повышение кадрового потенциала в органах местного самоуправления, а также совершенствование механизма стимулирования муниципальных служащих в зависимости от результатов труда.
Для повышения профессионального уровня муниципальных служащих необходимо развивать и совершенствовать систему непрерывного профессионального образования муниципальных служащих, развивать профессиональные качества муниципальных служащих, обеспечивать должностной рост муниципальных служащих по результатам организации и дополнительного профессионального образования.

Таким образом, подготовка кадров органов местного самоуправления в условиях модернизации экономики и социальной сферы является основным инструментом повышения качества муниципального управления.
Реализация подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Аргаяшском муниципальном районе» настоящей муниципальной программы в 2024 - 2026 годах позволит обеспечить непрерывность процесса совершенствования и развития муниципальной службы, повышение ее роли и престижа, результативность кадровой политики и эффективность использования средств местного бюджета.
          Реализация подпрограммы «Противодействие коррупции в Аргаяшском районе» на 2023-2025 годы позволила решить большинство задач, определенных Национальным планом противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы,  утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы».
Первоочередные меры по противодействию коррупции в системе органов местного самоуправления муниципального образования включают:

- выявление, предупреждение и организация пресечения возможных фактов коррупции, незаконного участия в коммерческой деятельности, других должностных преступлений;

- мониторинг причин коррупции, анализ факторов, способствующих коррупции, выявление механизма коррупционных сделок;

- внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики:

- проведение анализа нормативных правовых актов и их проектов на коррупциогенность.

С целью координации работы, направленной на противодействие коррупции в Аргаяшском муниципальном районе создана комиссия по координации работы по противодействию коррупции в Аргаяшском муниципальном районе, утверждено Положение о комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Аргаяшском муниципальном районе и состав комиссии.

Создана комиссия  по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих  и урегулированию конфликта интересов, утвержден ее состав.

Основная работа ведется в направлении профилактики коррупционных и иных правонарушений со стороны муниципальных служащих. С этой целью в администрации муниципального образования проводятся беседы, рабочие заседания и оперативные совещания, посвященные вопросам реализации антикоррупционной политики. 

Формируется нормативная правовая база, направленная на предупреждение и противодействие коррупции в Аргаяшском муниципальном районе. 
За период с 2022 года по 2023 год достигнуты следующие результаты:
 - обеспечено проведение общественной антикоррупционной экспертизы

нормативных правовых актов с целью приведения в соответствие с требованиями действующего законодательства;

- 12 муниципальных служащих прошли профессиональную переподготовку и повышение квалификации по программам антикоррупционной направленности;
- обеспечено на постоянной основе изучение практики работы в сфере противодействия коррупции в органах местного самоуправления.
Вместе с тем ряд ранее поставленных задач недостаточно реализован.

Несмотря на предпринимаемые государством и обществом меры, коррупция по-прежнему серьезно затрудняет нормальное функционирование всех общественных механизмов, препятствует проведению социальных преобразований и модернизации национальной экономики, вызывает в обществе серьезную тревогу и недоверие к государственным институтам, формирует негативный имидж России на международной арене и правомерно рассматривается как одна из угроз безопасности Российской Федерации.

Этим обусловлена высокая актуальность рассматриваемой проблемы: коррупция по-прежнему приводит к масштабному вытеснению граждан из сферы бесплатных обязательных государственных услуг, прежде всего в области имущественных отношений, образования, социальной защиты населения, медицинского обслуживания населения, что в свою очередь приводит к массовым нарушениям конституционных прав граждан.

В сфере противодействия коррупции по-прежнему сохраняются следующие проблемы:

1) сложности в распознавании коррупции, а также отсутствие нетерпимости к ее проявлениям у граждан, муниципальных служащих;

2) наличие возможности использования муниципальными служащими, служебного положения и административных ресурсов в личных целях;

3) недостаточный уровень антикоррупционной компетентности лиц, уполномоченных на профилактику коррупционных и иных правонарушений в  органах местного самоуправления;

4) высокий риск совершения коррупционных и иных правонарушений в сфере муниципальных закупок;

5) наличие условий для совершения коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления в сфере жилищно-коммунального хозяйства, образования, медицины и других;

6) недостаточное вовлечение гражданского общества в вопросы профилактики и противодействия коррупции, а также недостаточная правовая грамотность населения.

С учетом обновления основных направлений противодействия коррупции, определенных Национальным планом противодействия коррупции, «Подпрограммой противодействия коррупции в Аргаяшском муниципальном районе на 2024-2026 годы» определены задачи, а также комплекс мероприятий, планируемых к реализации органами местного самоуправления в целях решения вышеуказанных проблем.

Эффективность достижения цели будет оцениваться на основании целевых индикаторов и показателей, содержащихся в «Подпрограмме противодействия коррупции в Аргаяшском муниципальном районе» настоящей муниципальной программы.
Муниципальная программа «Развитие муниципального управления в Аргаяшском муниципальном районе» является основным инструментом реализации Стратегии и направлена на совершенствование и модернизацию системы муниципального управления в Аргаяшском муниципальном районе для повышения ее эффективности и уровня удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления Аргаяшского муниципального района.

Механизмами достижения стратегической цели являются:

- формирование высококвалифицированного кадрового состава органов местного самоуправления, 

- развитие механизма предупреждения коррупции.

Необходимость разработки и реализации муниципальной программы в 2024 - 2026 годах обусловлена:

- возросшей необходимостью повышения профессионализма и компетентности кадрового состава лиц, занятых в системе местного самоуправления, обеспечивающих эффективное муниципальное управление в современных экономических условиях;

- необходимостью повышения престижа муниципальной службы; 

          - необходимостью дальнейшего решения проблем, затрудняющих  практическую реализацию антикоррупционного законодательства, в том числе раскрытия информации о контрактах, заключаемых гражданскими служащими и муниципальными служащими с организациями своих родственников, друзей и близких лиц.

          На выбор решения проблемы программно-целевым методом повлияли следующие факторы:

1. реализация Указа Президента Российской Федерации от 14 ноября 2017 года № 548 «Об оценке эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации» и Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;
2. реализация основных мероприятий Национального плана противодействия коррупции;

3. реализация основных направлений Стратегии;

4. недостаточность либо полное отсутствие средств местных бюджетов на повышение квалификации (обучение) муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности;

Мероприятия муниципальной программы носят комплексный характер, не могут быть решены в пределах одного финансового года и требуют бюджетных расходов во всем периоде реализации муниципальной программы.

Реализация муниципальной программы позволит обеспечить   непрерывность процесса совершенствования муниципального управления и эффективность использования средств местного бюджета.
Раздел II. Основные цели и задачи муниципальной программы
Целями муниципальной программы являются:

- совершенствование системы муниципального управления в Аргаяшском муниципальном районе для повышения ее эффективности и уровня удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления;

- модернизация системы муниципального управления, в том числе с учетом новых требований и возможностей цифровой экономики.

Для достижения поставленных целей определены основные задачи муниципальной программы:

- создание условий для эффективного развития и совершенствования муниципальной службы в Аргаяшском муниципальном районе как важнейшего механизма эффективного муниципального управления;

- снижение уровня коррупции, устранение причин ее возникновения, повышение эффективности координации антикоррупционной деятельности органов местного самоуправления и органах местной администрации Аргаяшского муниципального района, институтов гражданского общества и граждан, повышение эффективности противодействия коррупции в системе муниципальных органов Аргаяшского муниципального района и подведомственных им учреждений.
Раздел III. Сроки реализации муниципальной программы и ресурсное обеспечение.

Муниципальная программа разработана сроком на три года (2024, 2025, 2026 годы), что позволит эффективно осуществить запланированные мероприятия.

Общий объем финансирования составляет 210 тыс. рублей, в том числе:

в 2024 году - 70 тыс. рублей; 

в 2025 году - 70 тыс. рублей; 

в 2026 году - 70 тыс. рублей.

Финансирование муниципальной программы осуществляется из местного бюджета в соответствии с Решением Собрания депутатов на очередной финансовый год и плановый период. 

Объем финансирования подпрограммы подлежит ежегодному уточнению исходя из реальных условий формирования местного бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

Раздел IV. Перечень мероприятий муниципальной программы
Перечень мероприятий муниципальной программы и объемы их финансирования представлены в таблице 1.

Раздел V. Анализ рисков  и описание мер управления рисками. 
Риски реализации муниципальной программы - вероятные явления, события, процессы, не зависящие от администратора муниципальной программы, соисполнителей и участников муниципальной программы и негативно влияющие на основные параметры муниципальной программы.

Важное значение для успешной реализации Программы имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением основной цели, решение задач Программы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению.

В рамках реализации Программы могут быть выделены следующие риски ее реализации.

8.1 Правовые риски.

Правовые риски связаны с изменением федерального законодательства, длительностью формирования нормативно-правовой базы, необходимой для эффективной реализации Программы. Это может привести к существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий Программы.

Для минимизации воздействия данной группы рисков планируется:

1. На этапе разработки проектов документов привлекать к их обсуждению основные заинтересованные стороны, которые впоследствии должны принять участие в их согласовании;

2. Проводить мониторинг планируемых изменений в федеральном законодательстве.

8.2 Финансовые риски.

Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита, что может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение Программных  мероприятий.

Способами ограничения финансовых рисков выступают:

1. Ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий Программы, в зависимости от достигнутых результатов;

2.    Определение приоритетов для первоочередного финансирования; 

3. Планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов.

Перечень мероприятий муниципальной программы и объемы их финансирования

Таблица 1
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный

исполнитель,

соисполнители,

участники
	Срок

реализации
	Источник

финанси​рования
	Объем финансирования по годам реализации муниципальной программы, тыс. рублей

	
	
	
	
	
	2024
	2025
	2026


	Задача 1. Создание условий для эффективного развития и совершенствования муниципальной службы в Аргаяшском муниципальном районе как важнейшего механизма эффективного муниципального управления



	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в Аргаяшском муниципальном районе»



	1.
	Анализ муниципальных нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы на соответствие федеральному и  областному законодательству, принятие мер по устранению выявленных противоречий
	Органы местного самоуправления 
	2024 - 2026
Годы
	-
	-
	-
	-


	2.
	Разработка нормативных правовых актов Аргаяшского муниципального района в соответствии с законодательством Российской Федерации по вопросам муниципальной службы 
	Органы местного самоуправления, Собрание депутатов Аргаяшского муниципального района
	2024 - 2026
годы
	-
	-
	-
	-

	3.
	Формирование потребности органов местного самоуправления
 муниципальных образований Аргаяшского муниципального района в обучении муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности
	Органы местного самоуправления, образовательные организации, отдел муниципальной службы и кадровой работы
	2024 - 2026
Годы
	-
	-
	-
	-

	4.
	Осуществление мероприятий в сфере закупок образовательных услуг по дополнительному профессиональному образованию муниципальных служащих
	Органы местного самоуправления, образовательные организации 
	2024 - 2026
годы
	-
	-
	-
	-

	5.
	Комплектование учебных планов и учебных
программ, утверждение графика учебного процесса по повышению квалификации (обучению) муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности
	Администрация Аргаяшского муниципального района, отдел муниципальной службы и кадровой работы
	2024 - 2026
годы
	-
	-
	-
	-

	6.
	Профессиональное развитие муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности
	Администрация Аргаяшского муниципального района, 

образовательные организации
	2024 - 2026
годы
	Местный бюджет
	50,0
	50,0
	50,0

	7.
	Оптимизация организационной структуры органов местного самоуправления на основе систематизации структурных подразделений по областям и видам профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	Администрация Аргаяшского муниципального района, органы местного самоуправления
	2024 - 2026
годы
	-
	-
	-
	-

	8. 
	Содействие формированию основ профессиональной культуры в органах местного самоуправления
	Органы местного самоуправления
	2024 - 2026
годы
	-
	-
	-
	-

	9.
	Привлечение
представителей общественных объединений в качестве независимых экспертов для участия в заседаниях конкурсных,
аттестационных

комиссий 
	Органы местного самоуправления
	2024 - 2026
годы
	-
	-
	-
	-

	
	Итого по подпрограмме
	
	
	Местный бюджет
	50,0
	50,0
	50,0

	Задача 2. Снижение уровня коррупции, устранение причин ее возникновения, повышение эффективности координации антикоррупционной деятельности органов местного самоуправления Аргаяшского муниципального района, институтов гражданского общества и граждан, повышение эффективности противодействия коррупции в системе муниципальных органов Аргаяшского муниципального района и подведомственных им учреждений

	Подпрограмма «Противодействие коррупции в Аргаяшском муниципальном районе»

	1.
	Мониторинг законодательства Аргаяшского муниципального района, регулирующего правоотношения в сфере противодействия коррупции, в целях выявления нормативных правовых актов, требующих приведения в соответствие с федеральным и областным законодательством в связи с его изменением, а также пробелов в правовом регулировании.

Подготовка и своевременное внесение необходимых изменений в нормативные правовые акты
	Правовой отдел администрации Аргаяшского района,
Отдел муниципальной службы и кадровой работы
	2024 - 2026
годы
	-
	-


	-


	-



	2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы действующих и проектов нормативных правовых актов Аргаяшского муниципального района
	Правовой отдел администрации Аргаяшского района

Собрание депутатов Аргаяшского муниципального района
	2024 - 2026
годы
	-
	-

	-

	-

	3.
	Ведение реестра нормативных правовых актов, регулирующих вопросы противодействия коррупции в Аргаяшском муниципальном районе
	Правовой отдел администрации Аргаяшского района
	2024 - 2026
годы
	-
	-
	-
	-

	4.
	Мониторинг правоприменения нормативных правовых актов Челябинской области, принятых Губернатором Челябинской области и Правительством Челябинской области
	Правовой отдел администрации Аргаяшского района,

Отдел муниципальной службы и кадровой работы
	2024 - 2026
годы
	-
	-
	-
	-

	5.
	Обеспечение соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции подведомственными учреждениями органов местного самоуправления, органов местного самоуправления и органов местной администрации Аргаяшского муниципального района:

1) процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений;

2) процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка его урегулирования;

3) процедуры обмена подарками и знаками делового гостеприимства;
4) оценки коррупционных рисков в    целях выявления сфер деятельности организаций, наиболее подтвержденных такими рисками.


	Администрация Аргаяшского муниципального района;

Сельские поселения Аргаяшского муниципального района;

органы местной администрации Аргаяшского района
	2024 - 2026
годы
	-
	-
	-
	-

	6.
	Анализ практики рассмотрения органов местного самоуправления о внесенных изменениях в законодательство Российской Федерации по совершенствованию системы запретов, ограничений и требований в целях профилактики коррупционных правонарушений.
	Правовой отдел администрации Аргаяшского района,

Отдел муниципальной службы и кадровой работы
	2024 - 2026
годы
	-
	-
	-
	-

	7.
	Подготовка информации о выполнении органами местного самоуправления мероприятий, предусмотренных муниципальной программой(планом) противодействия коррупции в Аргаяшском районе.
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы
	2024 - 2026
годы
	-
	-
	-
	-

	8.
	Формирование комплексной системы и проведение мониторинга хода реализации Национального плана противодействия коррупции в целях изучения причин коррупции, факторов, способствующих возникновению коррупции, и эффективности принятых мер:

в сфере нормативного правового и методического обеспечения противодействия коррупции; 

в сфере деятельности органов местного самоуправления Аргаяшского муниципального района;

в сфере расходования бюджетных средств и использования государственного имущества; 

в сфере жилищно-коммунального хозяйства;

в
сфере
организации
и

прохождения муниципальной службы; 

в сфере доступа населения к информации о деятельности органов местного самоуправления, в том числе в части противодействия коррупции;

в сфере формирования нетерпимого отношения в обществе к проявлениям коррупции 
	Правовой отдел администрации Аргаяшского района,

отдел муниципальной службы и кадровой работы
Управление по экономике

Комитет по управлению имуществом

Управление строительства, инженерной инфраструктуры, дорожного хозяйства и транспорта администрации Аргаяшского района
	2024 - 2026
годы
	-
	-
	-
	-

	9.
	Подготовка и представление в Управление государственной службы правительства Челябинской области сводной информации о выполнении мероприятий о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в Аргаяшском районе.
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации Аргаяшского муниципального района
	2024 - 2026
годы (в установленные отчетные периоды)


	-
	-
	-
	-

	10.
	Анализ заявлений и обращений граждан, поступающих в органы местного самоуправления Аргаяшского муниципального района, а также результатов их рассмотрения на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих, а также причинах и условиях способствовавших проявлению таких фактов
	Отдел организационно-контрольной работы и делопроизводства администрации района;

Сельские поселения Аргаяшского 

муниципального района
Собрание депутатов; 
КСК 
	2024 - 2026
годы (ежеквартально)
	-
	-
	-
	-

	11.
	Анализ практики рассмотрения органами местного самоуправления Аргаяшского района представлений (протестов, требований и другого) контролирующих органов о принятии мер по устранению обстоятельств, способствующих совершению коррупционных правонарушений и преступлений
	Правовой отдел администрации Аргаяшского района;

Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации Аргаяшского района
	2024 - 2026
годы (ежеквартально)
	-
	-
	-
	-

	12.
	Направление
в
органы

прокуратуры информации о фактах коррупции, содержащихся в обращениях граждан, поступающих в органы местного самоуправления Аргаяшского муниципального района
	Правовой отдел администрации Аргаяшского района;

Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации Аргаяшского района
	2024 - 2026
годы
	-
	-
	-
	-

	13.
	Представление главе Аргаяшского муниципального района информации о выявленных в ходе антикоррупционного мониторинга фактах нарушения исполнения антикоррупционного законодательства, а также выявленных фактах коррупции
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации Аргаяшского муниципального района;

Сельские поселения Аргаяшского муниципального района;

органы местной администрации Аргаяшского района
	2024 - 2026
годы  
(по мере необходимости)
	-
	-
	-
	-

	14.
	Корректировка и актуализация ведомственных планов мероприятий по противодействию коррупции в Аргаяшском муниципальном районе
	Администрация Аргаяшского муниципального района;

Сельские поселения Аргаяшского муниципального района;


	2024 - 2026
годы  
	-
	-
	-
	-

	15.
	Применение органами местного самоуправления разработанных Министерством
труда
и

социальной защиты Российской Федерации методических рекомендаций по вопросам привлечения к ответственности должностных лиц за непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации Аргаяшского муниципального района;

Сельские поселения Аргаяшского муниципального района;

органы местной администрации Аргаяшского района
	2024 - 2026
годы  
	-
	-
	-
	-

	16.
	Информирование о практике применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в части, касающейся предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы 
Сельские поселения Аргаяшского муниципального района;
органы местной администрации


	2024 - 2026
годы  
	-
	-
	-
	-

	17.
	Проверка достоверности документов и сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими, путем направления соответствующих запросов в учебные заведения, налоговые и правоохранительные органы
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы;

Сельские поселения Аргаяшского района;

Органы местной администрации;

Собрание депутатов, 

Контрольно-счетная комиссия


	2024 - 2026
годы  
	-
	-
	-
	-

	18.
	Проведение в порядке, установленном действующим законодательством, проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и руководителями муниципальных учреждений
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы;

Сельские поселения Аргаяшского района;

Органы местной администрации 


	2024 - 2026
годы  
	-
	-
	-
	-

	19.
	Методическое и организационное обеспечение
деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Аргаяшском районе
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы 

	2024 - 2026

годы  
	-
	-
	-
	-

	20.
	Осуществление
в
порядке,

установленном действующим законодательством, контроля за расходами лиц, замещающих должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы;

Сельские поселения Аргаяшского района; 
Собрание депутатов, 

Контрольно-счетная комиссия
	2024 - 2026

годы  
	-
	-
	-
	-

	21.
	Методическое и организационное обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления с привлечением независимых экспертов
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы 

	2024 - 2026

годы  
	-
	-
	-
	-

	22. 
	Мониторинг деятельности
 комиссий по соблюдению требований
 к служебному поведению муниципальных служащих
и

урегулированию конфликта интересов;

исполнения установленного порядка сообщения о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных)

обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления в доход

соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации;

размещения на официальных сайтах органов местного самоуправления Аргаяшского района сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых ежегодно муниципальными служащими и руководителями подведомственных организаций; 


	Отдел муниципальной службы и кадровой работы 

	2024 - 2026

годы  
	-
	-
	-
	-

	23.
	Разработка и внедрение административных регламентов исполнения администрацией Аргаяшского муниципального района муниципальных функций (предоставление муниципальных услуг)
	Комитет по экономике;

Отдел архитектуры Аргаяшского района;

Комитет по управлению имуществом 
	2024 - 2026

годы  
	-
	-
	-
	-

	24.
	Обеспечение эффективной кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности, должности и муниципальной службы, в том числе актуализация сведений, содержащихся
в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках
и

свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы 
Сельские поселения Аргаяшского муниципального района;
органы местной администрации


	2024 - 2026

годы  
	-
	-
	-
	-

	25.
	Обеспечение эффективного контроля
за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае несоблюдения указанных требований.
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы 
Сельские поселения Аргаяшского муниципального района;
органы местной администрации


	2024 - 2026

годы  
	-
	-
	-
	-

	26.
	Проведение регулярных проверок организации кадровых процессов в целях надлежащего обеспечения исполнения функций лицами, уполномоченными на профилактику коррупционных и иных правонарушений.
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы 

	2024 - 2026

годы  
	-
	-
	-
	-

	27.
	Обеспечение введения специального программного обеспечения «Справки БК» для заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами,

претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей.
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы 
Сельские поселения Аргаяшского муниципального района;
органы местной администрации


	2024 - 2026

годы  
	-
	-
	-
	-

	28.
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей.
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы 
Сельские поселения Аргаяшского муниципального района;
органы местной администрации


	2024 - 2026

годы  
	-
	-
	-
	-

	29.
	Участие муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействие коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы 

	2024 - 2026

годы  
	Местный бюджет
	10,0
	10,0
	10,0

	30.
	Проведение семинаров, конференций, «круглых столов» по вопросам профилактики и противодействия коррупции и индивидуального консультирования по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур.
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы 
Сельские поселения Аргаяшского муниципального района;
органы местной администрации


	2024 - 2026

годы  
	-
	-
	-
	-

	31.
	Участие лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы,
образовательные организации (по согласованию)
	2024 - 2026

годы  
	Местный бюджет
	5,0
	5,0
	5,0

	32.
	Техническое, организационное и методическое обеспечение работы постоянно действующих «горячих линий» (телефона доверия) и «прямой линии» для сообщений о проявлении фактов коррупции в Аргаяшском муниципальном районе
	Органы местного самоуправления Аргаяшского района
	2024 - 2026

годы  
	-
	-
	-
	-

	33.
	Подготовка и рассылка пресс-релизов в средства массовой информации в рамках мероприятий по противодействию коррупции
	Отдел по связям с общественностью Аргаяшского района
	2024 - 2026

годы  
	-
	-
	-
	-

	34. 
	Мониторинг размещения информации на официальных сайтах органов местного самоуправления и органов местной администрации в рамках реализации мер по противодействию коррупции
	Органы местного самоуправления Аргаяшского района, органы местной администрации
	2024 - 2026

годы  
	-
	-
	-
	-

	35.
	Реализация мероприятий по совершенствованию взаимодействия органов местного самоуправления, осуществляющих противодействие коррупции в пределах своих полномочий, с субъектами общественного контроля
	Органы местного самоуправления Аргаяшского района, органы местной администрации
	2024 - 2026

годы  
	-
	-
	-
	-

	36.
	Обеспечение участия общественных советов в работе комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Аргаяшского района и урегулированию конфликта интересов
	Общественный совет, 

отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации Аргаяшского района
	2024 - 2026

годы  
	-
	-
	-
	-

	37.
	Проведение семинаров, конференций, «круглых столов» по вопросам профилактики и противодействия коррупции и индивидуального консультирования по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционного законодательства с лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими (должностными лицами, ответственными за профилактику коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления), руководителями муниципальных учреждений (организаций)
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы 
Сельские поселения Аргаяшского муниципального района;
органы местной администрации


	2024 - 2026

годы  
	-
	-
	-
	-

	38.
	Применение в работе органами местного самоуправления разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской
Федерации методических рекомендаций по проведению в органах местного самоуправления и иных организациях, осуществляющих закупки в соответствии с федеральными законами «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», работы, направленной на выявление личной заинтересованности муниципальных служащих, работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Управление по экономике администрации Аргаяшского района
	2024 - 2026

годы  
	-
	-
	-
	-

	39.
	Применение в работе органами местного самоуправления разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской
Федерации методических рекомендаций по выявлению и минимизации коррупционных
рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	Управление по экономике администрации Аргаяшского района
	2024 - 2026

годы  
	-
	-
	-
	-

	40.
	Проведение мониторинга закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Аргаяшского муниципального района в соответствии с требованиями действующего законодательства
	Управление по экономике администрации Аргаяшского района
	2024 - 2026

годы  
	-
	-
	-
	-

	41.
	Обеспечение запрета для органов местного самоуправления Аргаяшского муниципального района осуществлять закупки работ, услуг в случае, если предметом таких закупок являются работы, услуги, выполнение (оказание) которых непосредственно отнесено к функциям (задачам) соответствующего органа местного самоуправления Аргаяшского муниципального района
	Управление по экономике администрации Аргаяшского района

Отдел муниципального заказа; 
Сельские поселения Аргаяшского муниципального района;
органы местной администрации


	2024 - 2026

годы  
	-
	-
	-
	-

	42.
	Оценка эффективности использования имущества, находящегося в муниципальной собственности Аргаяшского района, в том числе переданного в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление, совершенствование контроля за его использованием
	Комитет по управлению имуществом
	2024 - 2026

годы  
	-
	-
	-
	-

	43.
	Анализ результатов проведения конкурсов и аукционов по продаже имущества, находящегося в собственности Аргаяшского района, в том числе земельных участков, с целью выявления фактов занижения стоимости указанных объектов
	Комитет по управлению имуществом
	2023 - 2025
годы
	-
	-
	-
	-

	44.
	Проведение плановых проверок с мероприятиями по проверке обоснованности фактических затрат на оказание услуг регулируемых видов

деятельности, правильности применения государственных регулируемых цен (тарифов)
	Управление строительства, инженерной инфраструктуры, дорожного хозяйства и транспорта администрации Аргаяшского муниципального района
	2024 - 2026

годы  
	-
	-
	-
	-

	45.
	Анализ неисполненных государственных

(муниципальных) контрактов в системе жилищно-коммунального хозяйства и принятие мер по исполнению подрядчиками взятых на себя обязательств в части передачи информации в правоохранительные органы при наличии признаков правонарушений
	Сельские поселения Аргаяшского муниципального района;
 
	2024 - 2026

годы  
	-
	-
	-
	-

	46.
	Участие муниципальных служащих, работников, должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы 

	2024 - 2026

годы  
	Местный бюджет
	5,0
	5,0
	5,0

	
	Итого по подпрограмме
	
	
	Местный бюджет
	20,0
	20,0
	20,0


* Финансирование осуществляется за счет мероприятий подпрограмм настоящей муниципальной программы «Развитие муниципального управления в Аргаяшском муниципальном районе»

Раздел VI. Организация управления и механизм выполнения мероприятий муниципальной программы

Текущее управление реализацией муниципальной программы осуществляется ответственным исполнителем – администрацией Аргаяшского муниципального района, которое выполняет следующие функции:

1) формирует структуру муниципальной программы, определяет соисполнителя, а также перечень участников муниципальной программы;

2) организует реализацию муниципальной программы и несет ответственность за достижение целевых индикаторов и показателей муниципальной программы и конечных результатов ее реализации, а также за эффективное использование бюджетных средств;

3) представляет по запросу Министерства экономического развития Челябинской области сведения, необходимые для проведения мониторинга реализации муниципальной программы;

4) запрашивает у соисполнителя информацию, необходимую для подготовки ответов на запросы Министерства экономического развития Челябинской области;

5) проводит оценку эффективности мероприятий, осуществляемых соисполнителем;

6) запрашивает у соисполнителя информацию, необходимую для подготовки годового отчета;

7) подготавливает годовой отчет и представляет его в Министерство экономического развития Челябинской области;

Соисполнители муниципальной программы:

1) участвуют в реализации мероприятий муниципальной программы, в отношении которых они являются соисполнителями;

2) представляют в установленный срок ответственному исполнителю необходимую информацию для подготовки ответов на запросы Министерства экономического развития Челябинской области, а также отчет о ходе реализации мероприятий муниципальной программы;

3) представляют ответственному исполнителю информацию, необходимую для подготовки годового отчета;

4) осуществляют реализацию мероприятий муниципальной программы в рамках своей компетенции;

5) представляют ответственному исполнителю копии актов выполненных работ и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенным государственным контрактам в рамках реализации мероприятий муниципальной программы.

Ответственный исполнитель размещает на официальном сайте ответственного исполнителя в сети Интернет годовой отчет о ходе реализации муниципальной программы.

Реализация муниципальной программы осуществляется:

1) на основе муниципальных контрактов (договоров) на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг, заключаемых муниципальным заказчиком в соответствии с законодательством Российской Федерации в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.
Раздел VII. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы и их обоснование, а также контроль за ходом реализации муниципальной программы
Информация о составе и значениях целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы, а также подпрограмм, представлена в таблице 2. 

Обоснование ожидаемых результатов реализации муниципальной программы, включая: 

сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с целевыми показателями (индикаторами) муниципальной программы (структурных элементов муниципальной программы), представлены в таблице 3;

обоснование состава и значений соответствующих целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы (структурных элементов муниципальной программы), методика расчета значений целевых показателей (индикаторов), источник получения информации о данных целевых показателях (индикаторах) и оценка влияния внешних факторов и условий на их достижение, представлены в таблице 4.
В целях контроля реализации муниципальной программы ответственный исполнитель представляет отчетность в комитет экономики администрации Аргаяшского муниципального района в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Аргаяшского муниципального  района (далее – Порядок).

Полугодовой отчет о ходе реализации муниципальной программы представляется ежегодно до  20 июля  в комитет экономики и финансовое  управление по форме согласно таблицам 8 - 10 приложения № 2 Порядка.

Годовой отчет о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальной программы (далее - годовой отчет) формируется ответственным исполнителем и представляется до 1 марта года, следующего за отчетным, в администрацию района,  комитет экономики и финансовое управление. 

Годовой отчет содержит:

а) конкретные результаты, достигнутые за отчетный период:

сведения о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной программы, подпрограмм с обоснованием отклонений 

по показателям (индикаторам), плановые значения по которым 

не достигнуты;

описание результатов реализации ведомственных целевых программ, основных мероприятий подпрограмм;

б) перечень мероприятий, не выполненных (с указанием причин) 

в установленные сроки, в том числе перечень нереализованных или реализованных частично ведомственных целевых программ, основных мероприятий подпрограмм, предусмотренных к реализации в отчетном году, с указанием причин их нереализации;

в) анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы;

г) данные об использовании бюджетных ассигнований и иных средств на выполнение мероприятий;

д) оценку эффективности реализации муниципальной программы в соответствии с утвержденной методикой оценки эффективности муниципальной программы;

е) информацию о внесенных изменениях в муниципальную программу.

К отчету прилагается информация по форме согласно таблицам 7 - 11 приложения № 2 Порядка.

Таблица 2

Информация о составе и значениях целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы
	№

п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значения показателей (индикаторов) по годам реализации муниципальной программы

	
	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	за

период

реализа​ции

муниципальной

программы

	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в Аргаяшском муниципальном районе»

(показатели непосредственного результата)

	Задача 1. Создание условий для эффективного развития и совершенствования муниципальной службы в Аргаяшском муниципальном районе как важнейшего механизма эффективного муниципального управления

	1.
	Количество
муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, прошедших профессиональное развитие за счет средств местного бюджета
	человек
	не менее

7
	не менее

7
	не менее

7
	не менее

7
	21

	Задача 2. Методическое обеспечение вопросов организации и прохождения муниципальной службы в муниципальных образованиях Аргаяшского района

	2.
	Доля правовых актов муниципальных образований Аргаяшского района, соответствующих действующему законодательству о муниципальной службе
	процентов от общего количества принятых в

Аргаяшском районе

муниципальных

правовых актов по вопросам муниципальной службы
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача 3. Совершенствование управления кадровым составом в органах местного самоуправления и повышение качества его формирования

	3.
	Доля муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, прошедших повышение квалификации
(обучение)
с

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий
	процентов от общего количества муниципальных служащих и лиц,

замещающих

муниципальные

должности,

прошедших

повышение квалификации (обучение)в отчетном периоде
	30
	30
	30
	30
	30

	4.
	Количество проведенных семинаров, практико-ориентированных совещаний и тренингов в целях развития
управленческой,

профессиональной
и
личной

компетентности
муниципальных

служащих
	единиц
	1
	1
	1
	1
	3

	Задача 4. Обеспечение открытости муниципальной службы, в том числе посредством применения информационно-коммуникационных технологий, расширяющих доступ граждан к информации о муниципальной службы

	5.
	Количество сельских поселений Аргаяшского района, на официальных сайтах которых размещена информация по вопросам организации и прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципальных образований Аргаяшского района
	единиц
	10
	12
	12
	12
	36

	«Подпрограмма противодействия коррупции в Аргаяшском муниципальном районе»

(показатели непосредственного результата)

	Задача 1. Снижение уровня коррупции, устранение причин ее возникновения, повышение эффективности координации антикоррупционной деятельности органов местного самоуправления Аргаяшского муниципального района, институтов гражданского общества и граждан, повышение эффективности противодействия коррупции в системе муниципальных органов Аргаяшского муниципального района и подведомственных им учреждений

	1.
	Количество
муниципальных

служащих
и
лиц, замещающих

муниципальные
должности,

прошедших
профессиональную переподготовку и повышение квалификации по программам антикоррупционной направленности развитие за счет средств местного бюджета
	человек
	3
	3
	3
	3
	9

	Задача 2. Систематизация и актуализация нормативной правовой базы по вопросам противодействия коррупции, устранение пробелов и противоречий в правовом регулировании в области противодействия коррупции, совершенствование системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	2.
	Доля органов местного самоуправления Аргаяшского района, в которых утверждены в актуальной редакции ведомственные планы мероприятий по противодействию коррупции
	процентов от общего количества органов

местного самоуправления Аргаяшского района
	100
	100
	100
	100
	100

	3.
	Доля нормативных правовых актов Аргаяшского района и ведомственных правовых актов в сфере противодействия коррупции, приведенных в соответствие с законодательством
Российской

Федерации по итогам мониторинга правоприменения либо по требованию органов прокуратуры
	процентов от общего количества принятых

нормативных правовых актов Аргаяшского района и

ведомственных

правовых актов в сфере

противодействия

коррупции
	не более 20
	не более 15
	не более 10
	не более 10
	не более 10

	4.
	Количество мероприятий в планах (программах)
противодействия

коррупции в органах местного самоуправления Аргаяшского муниципального района, соответствующих мероприятиям в региональной
антикоррупционной

программе
	единиц
	10
	15
	20
	20
	55

	Задача 3. Мониторинг коррупциогенных факторов и эффективности мер антикоррупционной политики

	5.
	Количество
материалов

антикоррупционной направленности, опубликованных на официальных сайтах органов местного самоуправления Аргаяшского муниципального района
	единиц
	1
	1
	1
	1
	3

	6.
	Доля
поступивших
обращений

граждан, содержащих информацию о фактах коррупции и переданных для рассмотрения в органы прокуратуры
	процентов от общего количества обращений граждан,

содержащих информацию о фактах коррупции
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача 4. Обеспечение единообразного применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в целях повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов

	7.
	Количество выездных мероприятий по изучению
практики
применения

законодательства о противодействии коррупции в органах местного самоуправления муниципальных

образований Аргаяшского района
	единиц
	1
	1
	1
	1
	3

	8.
	Количество
органов
местного

самоуправления Аргаяшского района, применяющих актуализацию сведений в анкетах, представляемых при назначении
на
муниципальные

должности
и
должности

муниципальной службы, об их родственниках и свойственниках в целях
выявления
возможного

конфликта интересов
	единиц
	8
	12
	16
	16
	44

	Задача 5. Совершенствование порядка осуществления контроля за расходами и механизма обращения в доход Российской Федерации имущества, в отношении которого не представлено сведений, подтверждающих его приобретение на законные доходы, обеспечение полноты и прозрачности представляемых сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	9.
	Количество
органов
местного

самоуправления (сельских поселений администрации и представительного органа и подведомственных учреждений), использующих специальное программное обеспечение «Справки БК» при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного

характера,
в
случаях,

предусмотренных законодательством
	единиц
	20
	20
	20
	20
	20

	Задача 6. Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, а также на популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания

	10.
	Количество
муниципальных

служащих
(лиц,
замещающих

муниципальные должности), впервые поступивших на муниципальную службу,
прошедших

профессиональное
обучение,

предусматривающее формирование у обучающихся
компетенции,

позволяющей выработать нетерпимое отношение
к
коррупционному

поведению
и
содействовать

пресечению такого поведения
	человек
	1
	1
	1
	1
	3

	11.
	Количество
телефонов
«прямой

линии» для обращения граждан в органы местного самоуправления Аргаяшского муниципального района по вопросам антикоррупционного просвещения
	единиц
	1
	1
	1
	1
	3

	Задача 7. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд и в сфере закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц

	12.
	Доля коррупционных правонарушений в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, выявленных органами местного самоуправления Аргаяшского района, материалы по которым переданы для реагирования в органы прокуратуры и в правоохранительные органы
	процентов от общего числа

выявленных

коррупционных правонарушений в сфере закупок

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд
	100
	100
	100
	100
	100


Таблица 3

Сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с целевыми показателями (индикаторами) муниципальной программы (структурных элементов муниципальной программы)

	№ п/п
	Наименование мероприятий (направлений)


	Ожидаемый результат от их выполнения
	Связь с целевыми показателями (индикаторами)

	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в Аргаяшском районе»



	1
	Мероприятия по развитию муниципальной службы в Аргаяшском муниципальном районе


	- принятие нормативных правовых актов Аргаяшского муниципального района по вопросам муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- повышение качества муниципального управления организационных структур и кадровых процессов, достижение их соответствия целям и задачам органов местного самоуправления;

- совершенствование кадрового состава и профессионального потенциала муниципальных служащих;

- организация повышения квалификации (обучения) не менее 21 муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности
	Количество муниципальных служащих  и лиц, замещающих муниципальные должности, прошедших профессиональное развитие за счет средств местного бюджета – 7 человек;


	1)
	Мероприятия по методическому обеспечению вопросов организации прохождения муниципальной службы в Аргаяшском муниципальном районе
	
	Доля правовых актов Аргаяшского муниципального района, соответствующему действующему законодательству о муниципальной службе  - 100 процентов;


	2)
	Мероприятия по совершенствованию управления кадровым составом в органах местного самоуправления и повышению качества его формирования
	
	Доля муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, прошедших повышение квалификации (обучение) с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, - 30 процентов;

Количество проведенных семинаров, практико-ориентированных совещаний и тренингов в целях развития управленческой, профессиональной и личной компетенции муниципальных служащих  - 1;



	3)
	Мероприятия по обеспечению открытости муниципальной службы, в том числе посредством применения информационно - коммуникационных технологий, расширяющих доступ граждан к информации о муниципальной службе
	
	Количество сельских поселений и органов местной администрации Аргаяшском муниципальном районе на официальных сайтах которых размещена информация по вопросам организации и прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления, - 20 единиц.

	Подпрограмма «Противодействия коррупции в Аргаяшском муниципальном районе»



	1.
	Мероприятия по противодействию коррупции в Аргаяшском муниципальном районе
	 - снижение уровня коррупции при исполнении и предоставлении муниципальных услуг органами местного самоуправления;

 - обеспечение эффективных мер профилактики и упреждения в сфере борьбы с коррупционных и иных правонарушений в сфере борьбы с коррупционными правонарушениями в системе муниципального управления;

совершенствование нормативной правовой базы для эффективного противодействия коррупции;

 - формирование устойчивых навыков антикоррупционного поведения у лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления; 

- повышение уровня антикоррупционной компетентности лиц, уполномоченных на профилактику коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления Аргаяшского муниципального района;

 - снижение риска совершения коррупционных правонарушений в учреждениях (организациях), подведомственных органам местного самоуправления Аргаяшского муниципального района;

 - профессиональная переподготовка и повышение квалификации не менее 9 муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности по программам антикоррупционной направленности.


	- доля органов местного самоуправления Аргаяшского муниципального района, в которых утверждены в актуальной редакции ведомственные планы мероприятий по противодействию коррупции - 100 процентов; 

- доля нормативных правовых актов Аргаяшского муниципального района и ведомственных правовых актов в сфере противодействия коррупции, приведенных в соответствие с законодательством
Российской Федерации по итогам мониторинга правоприменения
либо по требованию органов прокуратуры, - не более 1 процента от общего количества принятых нормативных правовых актов Аргаяшского муниципального района и ведомственных правовых актов
в сфере противодействия коррупции; 

- количество мероприятий в планах (программах) противодействия коррупции в органах местного самоуправления
Аргаяшского муниципального района,
соответствующим мероприятиям в региональной антикоррупционной программе - 20 единиц.

	1)
	мероприятия
по систематизации и актуализации нормативной правовой базы по вопросам противодействия коррупции, устранению пробелов и противоречий в правовом регулировании в области противодействия коррупции, совершенствова​нию
системы запретов, ограничений
и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	
	

	2)
	Мероприятия по организации мониторинга коррупциогенных факторов эффективности мер антикоррупционной политики
	
	- доля поступивших обращений граждан, содержащих информацию о фактах коррупции и переданных для рассмотрения в органы прокуратуры  – 100 процентов;

- количество материалов антикоррупционной направленности, опубликованных на официальных сайтах органов местного самоуправления Аргаяшского – не менее 2 единиц.

	3)
	Мероприятия по обеспечению единообразного применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в целях повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	
	- количество органов местного самоуправления Аргаяшского муниципального района, применяющих актуализацию сведений в анкетах, представляемых при назначении на муниципальные должности и должности муниципальной службы, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов – 20 единиц.

	4)
	Мероприятия по совершенствованию и обеспечению полноты и прозрачности предоставляемых сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	
	- количество органов местного самоуправления, использующих специальное программное обеспечение «Справки БК» при заполнении справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера – 20 единиц.


	5)
	Мероприятия по повышению эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, а также на популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитее общественного правосознания
	
	- количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации по программам антикоррупционной направленности, - не менее 3 человек;

- количество муниципальных служащих (лиц, замещающих муниципальные должности), впервые поступивших на муниципальную службу, прошедших профессиональное обучение, предусматривающее формирование у обучающихся компетенции, позволяющей выработать нетерпимое отношение к коррупционному поведению и содействовать пресечению такого поведения, - не менее 2 человек;

- количество телефонов «прямой линии» для обращения граждан в органы местного самоуправления по вопросам антикоррупционного просвещения – 1 единица.

	6)
	Мероприятия по совершенствованию мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд и в сфере закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц
	
	Доля коррупционных правонарушений в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд,
выявленных органами местного самоуправления, материалы по которым переданы для реагирования в органы прокуратуры и в правоохранительные органы, - 100 процентов от общего числа выявленных коррупционных правонарушений в сфере закупок товаров, работ,
услуг для обеспечения государственных нужд.


Таблица 4
Обоснование состава и значений соответствующих целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы
(структурных элементов муниципальной программы), методика расчета значений целевых показателей (индикаторов)
подпрограммы, источник получения информации о данных целевых показателях (индикаторах) и оценка влияния
внешних факторов и условий на их достижение

	№

п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Обоснование состава и значений соответствующих целевых показателей (индикаторов)
	Методика расчета значений целевых показателей (индикаторов)
	Источник получения информации о целевых показателях (индикаторах)
	Оценка влияния

внешних факторов и условий на достижение

целевых

показателей

(индикаторов)

	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в Аргаяшском районе»

(показатели непосредственного результата)

	1.
	Количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, прошедших повышение квалификации (обучение) за счет средств местного бюджета


	показатель характеризует реализацию Федерального закона от 2 марта 2007 года, № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
	Показатель рассчитывается путем количественного подсчета муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, прошедших повышение квалификации (обучение) за счет средств местного бюджета
	Расчет отдела муниципальной службы и кадровой работы администрации Аргаяшского муниципального района на основании данных ведомственной статистики
	Сокращение средств местного бюджета на реализацию мероприятия по повышению квалификации (обучению) муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности

	2.
	Доля правовых актов муниципальных образований Аргаяшского муниципального района, соответствующих действующему законодательству о муниципальной службе
	Показатель характеризует реализацию Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
	Расчет показателя осуществляется на основании данных мониторинга нормативных правовых актов Аргаяшского муниципального района проводимого прокуратурой Аргаяшского района
	Данные прокуратуры Аргаяшского района
	несвоевременность разработки и принятия правовых актов муниципальных образований Аргаяшского муниципального района 

	3.
	Количество проведенных семинаров, практико-ориентированных совещаний и тренингов в целях развития управленческой, профессиональной и личной компетентности муниципальных служащих
	
	Показатель рассчитывается путем количественного подсчета проведенных семинаров, практико-ориентированных совещаний и тренингов
	данные отдела муниципальной службы и кадровой работы администрации Аргаяшского муниципального района
	Сокращение средств местного бюджета на реализацию мероприятия по проведению семинаров, практико-ориентированных совещаний тренингов

	4.
	Доля муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности прошедших повышение квалификации (обучение) с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий
	Показатель характеризует реализацию Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службы в Российской Федерации»
	Показатель рассчитывается как отношение числа муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, прошедших повышение квалификации (обучение) с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, к общему количеству муниципальных служащих в Аргаяшском муниципальном районе 
	данные отдела муниципальной службы и кадровой работы администрации Аргаяшского муниципального района
	Сокращение средств местного бюджета на реализацию мероприятия по повышению квалификации (обучению) муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности

	5.
	Количество сельских поселений и подведомственных учреждений Аргаяшского муниципального района, на официальных сайтах которых размещена информация по вопросам организации и прохождения муниципальной службы
	
	показатель рассчитывается на основании количественного подсчета сельских поселений и подведомственных учреждений, на официальных сайтах которых размещена информация по вопросам организации и прохождения муниципальной службы и органах местного самоуправления 
	данные отдела муниципальной службы и кадровой работы администрации Аргаяшского муниципального района
	Несоблюдение требований Федерального закона от 9 февраля 2009 года №8-ФЗ «Об обеспечений доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»


	Подпрограмма «Противодействие коррупции в Аргаяшском муниципальном районе»

(показатели непосредственного результата)

	1.
	Количество лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации по программам антикоррупционной направленности


	показатель
характеризует

реализацию:

1) Федерального
закона

от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ
«О противодействии коррупции»;

2) Указа
Президента

Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы»
	показатель
рассчитывается

путем
количественного

подсчета
муниципальных

служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации по программам антикоррупционной направленности за счет средств местного бюджета
	Расчет отдела муниципальной службы и кадровой работы администрации Аргаяшского муниципального района на основании данных

ведомственной

статистики
	сокращение

средств

местного

бюджета
на

реализацию мероприятия по

повышению

квалификации

(обучению)

муниципальных

служащих и лиц,

замещающих

муниципальные

должности

	2.
	Доля
органов

местного самоуправления

Аргаяшского муниципального района, в которых
утверждены
в актуальной редакции ведомственные планы мероприятий по противодействию коррупции
	показатель
характеризует

реализацию:

1) Федерального закона от 25 декабря 2008 года №
273-ФЗ
«О

противодействии коррупции»; 2)
Указа
Президента

Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378 «О Национальном
плане

противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы»

3) Указа Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы»
	показатель рассчитывается как отношение числа органов местного самоуправления Аргаяшского муниципального района,
в которых утверждены
в актуальной редакции ведомственные
планы

мероприятий по противодействию коррупции, к общему числу органов местного самоуправления 
	данные отдела муниципальной службы и кадровой работы администрации Аргаяшского муниципального района
	несвоевремен​ное внесение

изменений
и

дополнений
в

ведомственные

планы мероприятий по противодейст​вию коррупции


	3.
	Доля нормативных правовых актов Аргаяшского муниципального района и ведомственных
правовых

актов
в
сфере

противодействия коррупции, приведенных в соответствие

с
законодательством

Российской Федерации по итогам
мониторинга

правоприменения либо по требованию
органов

прокуратуры
	показатель
характеризует

реализацию:

1) Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

2) Указа
Президента

Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы»;
3) Указа Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы»
	показатель рассчитывается как

отношение
числа

нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции, приведенных в соответствие
с законодательством Российской Федерации по итогам мониторинга правоприменения либо по требованию
органов прокуратуры, к общему числу нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции, приведенных в

соответствие
с

законодательством

Российской Федерации за отчетный период
	данные отдела муниципальной службы и кадровой работы администрации Аргаяшского муниципального района
	несвоевремен​ное внесение изменений
в

нормативные правовые акты

	4.
	Количество мероприятий в планах
(программах)

противодействия коррупции в органах местного самоуправления Аргаяшского муниципального района,

Соответствующих мероприятиям в региональной антикоррупционной программе
	показатель
характеризует

реализацию:

1) Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

Указа Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378 «О Национальном плане

2) противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы»;

3) Указа Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы»
	показатель
рассчитывается

путем количественного подсчета органов местного самоуправления Аргаяшского муниципального района, включивших мероприятия региональной антикоррупционной программы в ведомственные планы (программы) противодействия коррупции
	данные отдела муниципальной службы и кадровой работы администрации Аргаяшского муниципального района
	несвоевремен​ное
внесение

изменений
и

дополнений
в

ведомственные

планы

(программы) мероприятий по противодейст​вию коррупции 


	5.
	Количество
материалов

антикоррупционной направленности, опубликованных
на

официальных сайтах органов местного самоуправления Аргаяшского муниципального района
	показатель
характеризует

реализацию:

1) Федерального закона от 25 декабря 2008 года №
273-ФЗ
«О противодействии коррупции»;

2) Указа
Президента

Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378 «О Национальном
плане

противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы»;
3) Указа Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы».
	показатель
рассчитывается

путем
количественного

подсчета
материалов

антикоррупционной направленности, опубликованных на официальных сайтах органов местного самоуправления Аргаяшского муниципального района
	данные отдела муниципальной службы и кадровой работы администрации Аргаяшского муниципального района
	несоблюдение требований Федерального закона
от

9
февраля

2009
года

№ 8-ФЗ «Об обеспечении доступа
к

информации о деятельности

государствен​ных органов и органов

местного

самоуправле​ния», отсутствие технической

возможности (проблемы
с

организацией работы сайтов)


	6.
	Доля
поступивших

обращений
граждан,

содержащих информацию о фактах коррупции и переданных для рассмотрения в органы прокуратуры
	показатель
характеризует

реализацию:

1) Федерального закона от

25 декабря 2008 года №273-ФЗ«О противодействии коррупции»;

2)Указа Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы»;
3)Указа Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы»
	показатель рассчитывается как

отношение
числа

поступивших
обращений

граждан, переданных для рассмотрения
в
органы

прокуратуры, к общему числу поступивших обращений в органы местного самоуправления Аргаяшского муниципального района
	данные отдела муниципальной службы и кадровой работы администрации Аргаяшского муниципального района
	отсутствие обращений граждан
о

фактах коррупции


	7.
	Количество
	выездных
	показатель
характеризует
	показатель
	рассчитывается
	данные отдела муниципальной кадровой работы администрации Аргаяшского муниципального района
	отсутствие

	
	мероприятий по
	изучению
	реализацию:
	путем
	количественного
	
	финансирования

	
	практики применения
	1) Федерального закона от
	подсчета
	проведенных
	
	на организацию

	
	законодательства
	о
	25 декабря 2008 года
	проверок
	муниципальных
	
	выездов
в

	
	противодействии
	коррупции
	№273-ФЗ
«О
	образований Аргаяшского муниципального района
	
	
	муниципальные

	
	в
органах
	местного
	противодействии коррупции»;
	
	
	
	образования

	
	самоуправления
	
	2)
Указа
Президента
	
	
	
	Челябинской

	
	Аргаяшского муниципального района
	Российской
Федерации
	
	
	
	области

	
	Челябинской области
	от 29 июня 2018 года № 378
	
	
	
	

	
	
	
	«О
Национальном
плане

противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы»;
3) Указа Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы»

	
	
	
	

	8.
	Количество
	органов
	показатель
характеризует
	показатель
	рассчитывается
	данные отдела муниципальной кадровой работы администрации Аргаяшского муниципального района
	отсутствие

	
	местного
самоуправления
	реализацию:
	путем
	количественного
	
	утвержденной

	
	Аргаяшского муниципального района
	области,
	1) Федерального закона от
	подсчета органов местного
	
	Правительством

	
	применяющих актуализацию сведений
в
анкетах,

представляемых
при

назначении
на

муниципальные должности и должности муниципальной службы,
об
их

родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	25 декабря 2008
года

№273-ФЗ
«О противодействии коррупции»;

2)Указа Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы»;
3) Указа Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы»
	самоуправления Аргаяшского муниципального района, применяющих

актуализацию сведений в анкетах, представляемых при назначении на муниципальные

должности
и
должности

муниципальной службы, об их родственниках
и

свойственниках
в
целях

выявления
возможного

конфликта интересов
	
	Российской Федерации формы анкеты


	9.
	Количество
органов

местного
самоуправления

(местных администраций и представительных органов), использующих специальное программное обеспечение «Справки
БК»
при

заполнении
справок
о

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в случаях, предусмотренных

законодательством
	показатель
характеризует

реализацию:

1) Федерального закона от

25 декабря 2008 года №
273-ФЗ
«О

противодействии коррупции»;

2) Указа
Президента

Российской
Федерации

от 29 июня 2018 года № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы»;
3) Указа Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы»
	показатель
рассчитывается

путем
количественного

подсчета органов местного самоуправления,

использующих специальное программное
обеспечение

«Справки БК» при заполнении справок о доходах, расходах, об
имуществе
и

обязательствах

имущественного
характера

всеми
лицами,

претендующими на замещение муниципальных должностей, лицами,
замещающими

муниципальные должности, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и лицами,
замещающими

должности
муниципальной

службы,
гражданами,

претендующими на замещение должностей
руководителей муниципальных учреждений и лицами,
замещающими

должности
руководителей

муниципальных учреждений 
	данные отдела муниципальной кадровой работы администрации Аргаяшского муниципального района
	проблемы

технического

характера;

отсутствие

технической

возможности (отсутствие компьютеров у

лиц,

представляющих

сведения;

отсутствие

технической

возможности

скачивания

программного

обеспечения)


	10.
	Количество муниципальных служащих,
лиц,

замещающих

муниципальные должности, прошедших профессиональную переподготовку
и

повышение квалификации по программам антикоррупционной направленности
	показатель
характеризует

реализацию:

1) Федерального закона от 25

декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

2) Указа
Президента

Российской
Федерации

от 29 июня 2018 года № 378 «О Национальном плане

противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы»;
3) Указа Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы»

	показатель
рассчитывается

путем
количественного

подсчета
должностей
в

органах
местного

самоуправления Аргаяшского муниципального района, для которых в должностных
инструкциях

предусмотрена персональная

ответственность за состояние антикоррупционной работы
	данные отдела муниципальной кадровой работы администрации Аргаяшского муниципального района
	несвоевремен​ное внесение

изменений
в

должностные

инструкции

	11.
	Количество муниципальных служащих
(лиц,

замещающих

муниципальные должности), впервые поступивших на муниципальную
службу,

прошедших

профессиональное обучение, предусматривающее формирование
у

обучающихся компетенции, позволяющей
выработать

нетерпимое отношение к коррупционному поведению и содействовать пресечению такого поведения 
	показатель характеризует реализацию:

1) Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

2)
Указа
Президента

Российской
Федерации

от 29 июня 2018 года № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы»;
3) Указа Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы»
	показатель
рассчитывается

путем
количественного

подсчета
муниципальных

служащих,
впервые

поступивших
на муниципальную
службу,

прошедших профессиональное обучение, предусматривающее формирование у обучающихся компетенции, позволяющей выработать
нетерпимое

отношение к коррупционному поведению
от
общего

количества
должностей

муниципальной службы в органах
местного

самоуправления Аргаяшского муниципального района
	данные отдела муниципальной кадровой работы администрации Аргаяшского муниципального района
	несвоевремен​ное внесение

изменений
в

должностные

инструкции


	12.
	Количество
телефонов

«прямой
линии»
для

обращения граждан в органы местного самоуправления Аргаяшского муниципального района по вопросам

антикоррупционного

просвещения
	показатель
характеризует

реализацию:

1) Федерального закона от 25

декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

2) Указа
Президента

Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378 «О Национальном
плане

противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы»;
3) Указа Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы»
	показатель рассчитывается путем
количественного

подсчета телефонов «прямой линии» для обращения граждан в
органы

местного самоуправления Аргаяшского муниципального района по вопросам

антикоррупционного

просвещения
	данные отдела муниципальной кадровой работы администрации Аргаяшского муниципального района
	проблемы

технического

характера

	13.
	Доля
коррупционных

правонарушений в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных
нужд,

выявленных
органами

местного самоуправления Аргаяшского муниципального района, материалы по
которым

переданы для реагирования в органы прокуратуры и в правоохранительные органы 
	показатель
характеризует

реализацию:

1) Федерального закона от 25

декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

2) Указа
Президента

Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы»;
3) Указа Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы»
	показатель рассчитывается как

отношение числа коррупционных правонарушений в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных
нужд,

выявленных
органами местного самоуправления Аргаяшского муниципального района,

материалы
по
которым

переданы для реагирования в органы прокуратуры и в правоохранительные органы, к общему числу выявленных коррупционных правонарушений в сфере закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения

муниципальных нужд
	данные отдела муниципальной кадровой работы администрации Аргаяшского муниципального района
	отсутствие нарушений либо непринятие мер руководителями органов

Местного самоуправления Аргаяшского муниципального района
по

передаче материалов для реагирования в органы

прокуратуры и в правоохранительные органы


Раздел VI. Финансово-экономическое обоснование муниципальной программы
Таблица 5

	№

п/п
	Подпрограммы
	Источник

финансирования
	Объем финансирования (тыс. рублей)

	
	
	
	всего
	2024 год
	2025 год
	2026 год

	1.
	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в Аргаяшском районе»
	местный

бюджет
	150,0
	50,0
	50,0
	50,0

	1)
	Профессиональное развитие муниципальных служащих и лиц, замещающих
муниципальные должности
	местный

бюджет
	150,0
	50,0
	50,0
	50,0

	2.
	Подпрограмма «Противодействие коррупции в Аргаяшском районе»
	местный

бюджет
	60,0
	20,0
	20,0
	20,0

	1)
	Организация ежегодного повышения квалификации муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
	местный

бюджет
	30,0
	10,0
	10,0
	10,0

	2)
	Организация обучения по образовательным программам в области противодействия коррупции лиц, впервые поступивших на службу для замещения должностей, включенных в перечни коррупционно-опасных должностей
	местный

бюджет
	15,0
	5,0
	5,0
	5,0

	3)
	Организация ежегодного повышения квалификации муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, в должностные обязанности которых входит участие в проведение закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции.
	местный

бюджет
	15,0
	5,0
	5,0
	5,0

	Всего по муниципальной программе
	
	210,0
	70,0
	70,0
	70,0


Раздел VIII. Оценка планируемой эффективности реализации муниципальной программы.
Под оценкой эффективности понимается соотношение фактически достигнутого результата к расходам, обеспечившим его выполнение.
Для оценки эффективности реализации муниципальных программ применяются целевые показатели.
Критериями оценки эффективности реализации муниципальных программ являются:
      1) повышение эффективности бюджетных расходов на реализацию мероприятий муниципальных программ;
       2) достижение установленных значений целевых показателей.
       Оценка эффективности реализации муниципальных программ должна учитывать:
      1) степень достижения целей и решения поставленных задач;
      2) степень соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств бюджета Аргаяшского муниципального района (далее - средств бюджета);
     3) степени реализации мероприятий (достижения ожидаемых конечных результатов, установленных значений целевых показателей).
Оценка эффективности реализации муниципальных программ проводится по двум направлениям:
   1) оценка достижения плановых целевых показателей;
   2) оценка полноты использования бюджетных ресурсов.
Раздел IX. Методика оценки эффективности муниципальной программы.

Методика оценки эффективности программы определяет результативность и эффективность программы.

Под эффективностью муниципальной программы понимается экономическая выгодность выполнения комплекса программных мероприятий, реализуемых за счет бюджетных средств.

Под результативностью программы понимается мера соответствия ожидаемых результатов реализации программы поставленной цели, степень приближения к этой цели, степень позитивного воздействия на социальные и экономические параметры развития Аргаяшского муниципального района.

Под развитием муниципальной службы понимается создание организационных, информационных, финансовых условий для развития муниципальной службы в Аргаяшском муниципальном районе, повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих. Оценка социально-экономических результатов программных мероприятий осуществляется исходя из положений Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Челябинской области от 30.05.2007 г. № 144-ЗО «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области». 

В программе используются следующие методики расчета показателей и индикаторов программы: 
Оценка достижения плановых целевых показателей (ДИП) по каждому мероприятию расходования средств бюджета (i) рассчитывается по формуле:
ДИПi = (SUM Фj / Пj) / k, где:
Фj - фактическое значение j-го целевого показателя за рассматриваемый период;
Пj - планируемое к достижению значение j-го целевого показателя за рассматриваемый период;
k - количество целевых показателей по данному мероприятию расходования средств бюджета.
Оценка полноты использования средств бюджета на реализацию муниципальных программ (ПИБС) (уровень использования средств бюджета) по каждому мероприятию расходования средств бюджета (i) рассчитывается по формуле:
ПИБСi = Фi / Пi где:
Фi - фактическое использование средств бюджета по i-му мероприятию расходования бюджетных средств в рассматриваемом периоде;
Пi - планируемые расходы бюджета по i-му мероприятию расходования средств бюджета в рассматриваемом периоде.
Оценка эффективности использования средств бюджета по i-му мероприятию расходования средств бюджета (Оi) в рассматриваемом периоде рассчитывается по формуле:
Оi = ДИПi / ПИБСi.
Оценка эффективности реализации муниципальных программ (Омп) рассчитывается по формуле:
Омп = SUM Оi x Дi, где:
Оi - оценка использования средств бюджета по i-му мероприятию расходования средств бюджета;
Дi - доля расходов на i-е мероприятие расходования средств бюджета в общем объеме расходов главного распорядителя.
Эффективность расходования средств бюджета по муниципальным программам в рассматриваемом периоде определяется по полученным результатам оценки эффективности реализации муниципальных программ:
- более 1,4 - очень высокая эффективность использования средств бюджета (значительно превышает целевое значение);

- от 1 до 1,4 - высокая эффективность использования средств бюджета (превышение целевого значения)

- от 0,5 до 1 - низкая эффективность использования средств бюджета (не достигнуто целевое значение);

- менее 0,5 - крайне низкая эффективность использования средств бюджета (целевое значение исполнено менее чем наполовину)

Оценка эффективности реализации муниципальных программ будет тем выше, чем выше уровень достижения целевых показателей и меньше уровень использования средств бюджета.

Эффективность реализации программы оценивается на основании достижения целевых показателей и индикаторов путем сопоставления фактически достигнутых показателей и индикаторов с прогнозными значениями, а также оценкой полноты использования бюджетных средств.
Паспорт

подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Аргаяшском муниципальном районе»

	Ответственный исполнитель 

подпрограммы 


	- администрация Аргаяшского муниципального района 

	Соисполнители подпрограммы


	- органы местного самоуправления Аргаяшского муниципального района; органы местной администрации Аргаяшского муниципального района.



	Основная цель подпрограммы 


	- совершенствование системы муниципального управления в Аргаяшском муниципальном районе для повышения ее эффективности и уровня удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления, муниципальных образований Аргаяшского    муниципального района;

- модернизация системы муниципального управления, в том числе с учетом новых требований и возможностей цифровой экономики.



	Основные задачи подпрограммы 
	- создание условий для эффективного развития и совершенствования муниципальной службы в Аргаяшском муниципальном районе как важнейшего механизма эффективного муниципального управления; 

- методическое обеспечение вопросов организации и прохождения муниципальной службы в муниципальных образованиях Аргаяшского муниципального района; 

- совершенствование управления кадровым составом в органах местного самоуправления и повышение качества его формирования;

- обеспечение открытости муниципальной службы, в том числе посредством применения информационно-коммуникационных технологий, расширяющих доступ граждан к информации о муниципальной службы.



	Целевые показатели (индикаторы) непосредственного результата подпрограммы
	- количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, прошедших профессиональное развитие за счет средств местного бюджета; 

- доля правовых актов муниципальных образований Аргаяшского района, соответствующих действующему законодательству о муниципальной службе;

- доля муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, прошедших повышение квалификации (обучение) с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий; 

- количество проведенных семинаров, практико-ориентированных совещаний и тренингов в целях развития управленческой, профессиональной и личной компетентности муниципальных служащих;

- количество сельских поселений Аргаяшского района, на официальных сайтах которых размещена информация по вопросам организации и прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципальных образований Аргаяшского района.



	Сроки и этапы реализации подпрограммы  
	Подпрограмма реализуется в один этап:

 с 2024 по 2026 год

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Общий объем финансирования – 150 тыс. рублей, в том числе:

в 2024 году - 50 тыс. рублей; 

в 2025 году - 50 тыс. рублей; 

в 2026 году - 50 тыс. рублей. 

	Ожидаемые результаты

реализации

подпрограммы


	В рамках реализации муниципальной программы к 2026 году планируется:

- принятие
нормативных правовых актов Аргаяшского муниципального района по вопросам муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- повышение качества муниципального управления организационных структур и кадровых процессов, достижение их соответствия целям и задачам органов местного самоуправления;

- совершенствование кадрового состава и профессионального потенциала муниципальных служащих;

- организация повышения квалификации (обучения) не менее 21 муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности.




Раздел I. Общая характеристика сферы реализации муниципальной подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Аргаяшском муниципальном районе», в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития 
 

Подпрограмма разработана в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Федеральный закон от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», согласно которому развитие муниципальной службы обеспечивается программами развития муниципальной службы субъектов Российской Федерации; Законом Челябинской области от 30.05.2007 № 144 –ЗО «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области»; Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы» (далее именуется - Национальный план противодействия коррупции).

В Аргаяшском муниципальном районе развитие муниципальной службы осуществляется в рамках подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Аргаяшском муниципальном районе» муниципальной программы на 2024-2026 годы.

Современные условия развития общества и государства предъявляют особые требования к муниципальным служащим, к их профессионализму и компетентности. Развитие муниципальной службы должно обеспечить решение вопросов, связанных с задачами социально - экономического развития муниципальных образований Челябинской области.

Важнейшим условием динамичного развития муниципального образования и государства в целом является эффективно выстроенная система муниципального управления. Повышение качества управления муниципальным районом напрямую связано с повышением уровня эффективности муниципальной службы, а одними из актуальных вопросов для развития местного самоуправления являются уровень профессионализма муниципальных служащих, кадровая обеспеченность и повышение престижа муниципальной службы, в том числе авторитета муниципальных служащих.

Для эффективной работы органов местного самоуправления необходимо их комплектование профессиональными кадрами, а также повышение престижа муниципальной службы в Аргаяшском муниципальном районе.

Одним из важных условий развития муниципальной службы является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава органов местного самоуправления, которое взаимосвязано с созданием и эффективным применением системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих. 

Реализация подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Аргаяшском муниципальном районе» в 2024 - 2026 годах позволит обеспечить непрерывность процесса совершенствования и развития муниципальной службы, повышение ее роли и престижа, результативность кадровой политики,  профессиональное развитие муниципальных служащих на постоянной основе, способствующее эффективному исполнению возложенных на них должностных обязанностей. 
Раздел II. Основные цели и задачи реализации подпрограммы.

Целями подпрограммы являются:

- совершенствование системы муниципального управления в Аргаяшском муниципальном районе для повышения ее эффективности и уровня удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления;

- модернизация системы муниципального управления, в том числе с учетом новых требований и возможностей цифровой экономики.

Для достижения поставленных целей определены основные задачи подпрограммы:

- создание условий для эффективного развития и совершенствования муниципальной службы в Аргаяшском муниципальном районе как важнейшего механизма эффективного муниципального управления; 

- методическое обеспечение вопросов организации и прохождения муниципальной службы в муниципальных образованиях Аргаяшского муниципального района; 

- совершенствование управления кадровым составом в органах местного самоуправления и повышение качества его формирования;

- обеспечение открытости муниципальной службы, в том числе посредством применения информационно-коммуникационных технологий, расширяющих доступ граждан к информации о муниципальной службы.

Раздел III. Сроки реализации муниципальной подпрограммы и ресурсное обеспечение, и источники финансирования 
Подпрограмма  «Развитие муниципальной службы в Аргаяшском муниципальном районе» разработана сроком на три года, реализуется в один этап и рассчитана на период 2024-2026 годов, что позволит эффективно осуществить запланированные мероприятия.
Общий объем финансирования составляет 150 тыс. рублей, в том числе:

в 2024 году - 50 тыс. рублей; 

в 2025 году - 50 тыс. рублей; 

в 2026 году - 50 тыс. рублей.
Финансирование подпрограммы осуществляется из местного бюджета в соответствии с Решением Собрания депутатов на очередной финансовый год и плановый период. 

Объем финансирования подпрограммы подлежит ежегодному уточнению исходя из реальных условий формирования местного бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

Раздел IV. Перечень мероприятий подпрограммы
Подпрограммой предусмотрены следующие мероприятия:

1) Анализ муниципальных нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы на соответствие федеральному и  областному законодательству, принятие мер по устранению выявленных противоречий;
2) Разработка нормативных правовых актов Аргаяшского муниципального района в соответствии с законодательством Российской Федерации по вопросам муниципальной службы;
3) Формирование потребности органов местного самоуправления  муниципальных образований Аргаяшского муниципального района в обучении муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности;
4) Осуществление мероприятий в сфере закупок образовательных услуг по дополнительному профессиональному образованию муниципальных служащих;
5) Комплектование учебных планов и учебных
программ, утверждение графика учебного процесса по повышению квалификации (обучению) муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности;
6) Профессиональное развитие муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности;
7) Оптимизация организационной структуры органов местного самоуправления на основе систематизации структурных подразделений по областям и видам профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;
8) Содействие формированию основ профессиональной культуры в органах местного самоуправления;
9) Привлечение
представителей общественных объединений в качестве независимых экспертов для участия в заседаниях конкурсных, аттестационных комиссий.
Раздел V. Анализ рисков  и описание мер управления рисками.

Риски реализации подпрограммы - вероятные явления, события, процессы, не зависящие от администратора муниципальной подпрограммы, соисполнителей и участников, и негативно влияющие на основные параметры муниципальной подпрограммы.
В ходе реализации мероприятий подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Аргаяшском муниципальном районе» можно предположить возможность следующих основных рисков, связанных с наличием объективных и субъективных факторов:

- изменение законодательства о муниципальной службе;

- отклонение в достижении результатов из-за несоответствия отдельных мероприятий Программы их ожидаемой эффективности.

В целях управления указанными рисками в процессе реализации подпрограммы предусматривается:

- проведение мониторинга выполнения подпрограммы, регулярного анализа и при необходимости ежегодной корректировки;

- перераспределение объёмов финансирования в зависимости от динамики и темпов достижения поставленных целей, изменений во внешней среде.

Риски связаны с возникновением бюджетного дефицита, могут повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение подпрограммных   мероприятий.

Способами ограничения финансовых рисков выступают:

1. Ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий Программы, в зависимости от достигнутых результатов;

2.    Определение приоритетов для первоочередного финансирования; 
3. Планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов.
Раздел VI. Организация управления и механизм выполнения мероприятий муниципальной подпрограммы

Текущее управление реализацией муниципальной подпрограммы осуществляется ответственным исполнителем – администрацией Аргаяшского муниципального района, которое выполняет следующие функции:

8) формирует структуру муниципальной подпрограммы, определяет соисполнителя, а также перечень участников муниципальной подпрограммы;

9) организует реализацию муниципальной подпрограммы и несет ответственность за достижение целевых индикаторов и показателей муниципальной подпрограммы и конечных результатов ее реализации, а также за эффективное использование бюджетных средств;

10) представляет по запросу Министерства экономического развития Челябинской области сведения, необходимые для проведения мониторинга реализации муниципальной подпрограммы;

11) запрашивает у соисполнителя информацию, необходимую для подготовки ответов на запросы Министерства экономического развития Челябинской области;

12) проводит оценку эффективности мероприятий, осуществляемых соисполнителем;

13) запрашивает у соисполнителя информацию, необходимую для подготовки годового отчета;

14) подготавливает годовой отчет и представляет его в Министерство экономического развития Челябинской области;

Соисполнители муниципальной подпрограммы:

6) участвуют в реализации мероприятий муниципальной подпрограммы, в отношении которых они являются соисполнителями;

7) представляют в установленный срок ответственному исполнителю необходимую информацию для подготовки ответов на запросы Министерства экономического развития Челябинской области, а также отчет о ходе реализации мероприятий муниципальной подпрограммы;

8) представляют ответственному исполнителю информацию, необходимую для подготовки годового отчета;

9) осуществляют реализацию мероприятий муниципальной подпрограммы в рамках своей компетенции;

10) представляют ответственному исполнителю копии актов выполненных работ и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенным государственным контрактам в рамках реализации мероприятий муниципальной подпрограммы.

Ответственный исполнитель размещает на официальном сайте ответственного исполнителя в сети Интернет годовой отчет о ходе реализации муниципальной подпрограммы.

Реализация муниципальной подпрограммы осуществляется:

2) на основе муниципальных контрактов (договоров) на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг, заключаемых муниципальным заказчиком в соответствии с законодательством Российской Федерации в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.

Раздел VII. Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы, а также контроль за ходом реализации муниципальной подпрограммы
В рамках реализации подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Аргаяшском муниципальном районе» к 2026 году планируется:

- принятие
нормативных правовых актов Аргаяшского муниципального района по вопросам муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- повышение качества муниципального управления организационных структур и кадровых процессов, достижение их соответствия целям и задачам органов местного самоуправления;

- совершенствование кадрового состава и профессионального потенциала муниципальных служащих;

- организация повышения квалификации (обучения) не менее 21 муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности;

В целях контроля реализации муниципальной подпрограммы ответственный исполнитель представляет отчетность в комитет экономики администрации Аргаяшского муниципального района в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Аргаяшского муниципального  района (далее – Порядок).

Полугодовой отчет о ходе реализации муниципальной подпрограммы представляется ежегодно до  20 июля  в комитет экономики и финансовое  управление по форме согласно таблицам 8 - 10 приложения № 2 Порядка.

Годовой отчет о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальной подпрограммы (далее - годовой отчет) формируется ответственным исполнителем и представляется до 1 марта года, следующего за отчетным, в администрацию района,  комитет экономики и финансовое управление. 

Годовой отчет содержит:

а) конкретные результаты, достигнутые за отчетный период:

сведения о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной подпрограммы, подпрограмм с обоснованием отклонений 

по показателям (индикаторам), плановые значения по которым не достигнуты;

описание результатов реализации ведомственных целевых программ, основных мероприятий подпрограмм;

б) перечень мероприятий, не выполненных (с указанием причин) в установленные сроки, в том числе перечень нереализованных или реализованных частично ведомственных целевых программ, основных мероприятий подпрограмм, предусмотренных к реализации в отчетном году, с указанием причин их нереализации;

в) анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной подпрограммы;

г) данные об использовании бюджетных ассигнований и иных средств на выполнение мероприятий;

д) оценку эффективности реализации муниципальной подпрограммы в соответствии с утвержденной методикой оценки эффективности муниципальной программы;

е) информацию о внесенных изменениях в муниципальную подпрограмму.

К отчету прилагается информация по форме согласно таблицам 7 - 11 приложения № 2 Порядка.

Раздел VIII. Оценка планируемой эффективности реализации муниципальной подпрограммы.

Под оценкой эффективности понимается соотношение фактически достигнутого результата к расходам, обеспечившим его выполнение.
Для оценки эффективности реализации муниципальных подпрограмм применяются целевые показатели.

Критериями оценки эффективности реализации муниципальных подпрограмм являются:

      1) повышение эффективности бюджетных расходов на реализацию мероприятий муниципальных подпрограмм;

       2) достижение установленных значений целевых показателей.
       Оценка эффективности реализации муниципальных подпрограмм должна учитывать:
      1) степень достижения целей и решения поставленных задач;

      2) степень соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств бюджета Аргаяшского муниципального района (далее - средств бюджета);

     3) степени реализации мероприятий (достижения ожидаемых конечных результатов, установленных значений целевых показателей).

Оценка эффективности реализации муниципальных подпрограмм проводится по двум направлениям:

   1) оценка достижения плановых целевых показателей;

   2) оценка полноты использования бюджетных ресурсов.

Раздел IX. Методика оценки эффективности муниципальной программы.

Методика оценки эффективности подпрограммы определяет результативность и эффективность подпрограммы.

Под эффективностью муниципальной подпрограммы понимается экономическая выгодность выполнения комплекса программных мероприятий, реализуемых за счет бюджетных средств.

Под результативностью подпрограммы понимается мера соответствия ожидаемых результатов реализации программы поставленной цели, степень приближения к этой цели, степень позитивного воздействия на социальные и экономические параметры развития Аргаяшского муниципального района.

Под развитием муниципальной службы понимается создание организационных, информационных, финансовых условий для развития муниципальной службы в Аргаяшском муниципальном районе, повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих. Оценка социально-экономических результатов программных мероприятий осуществляется исходя из положений Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Челябинской области от 30.05.2007 г. № 144-ЗО «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области». 

В подпрограмме используются следующие методики расчета показателей и индикаторов подпрограммы: 

Оценка достижения плановых целевых показателей (ДИП) по каждому мероприятию расходования средств бюджета (i) рассчитывается по формуле:

ДИПi = (SUM Фj / Пj) / k, где:

Фj - фактическое значение j-го целевого показателя за рассматриваемый период;
Пj - планируемое к достижению значение j-го целевого показателя за рассматриваемый период;

k - количество целевых показателей по данному мероприятию расходования средств бюджета.

Оценка полноты использования средств бюджета на реализацию муниципальных подпрограмм (ПИБС) (уровень использования средств бюджета) по каждому мероприятию расходования средств бюджета (i) рассчитывается по формуле:

ПИБСi = Фi / Пi где:

Фi - фактическое использование средств бюджета по i-му мероприятию расходования бюджетных средств в рассматриваемом периоде;
Пi - планируемые расходы бюджета по i-му мероприятию расходования средств бюджета в рассматриваемом периоде.

Оценка эффективности использования средств бюджета по i-му мероприятию расходования средств бюджета (Оi) в рассматриваемом периоде рассчитывается по формуле:

Оi = ДИПi / ПИБСi.

Оценка эффективности реализации муниципальных программ (Омп) рассчитывается по формуле:

Омп = SUM Оi x Дi, где:

Оi - оценка использования средств бюджета по i-му мероприятию расходования средств бюджета;

Дi - доля расходов на i-е мероприятие расходования средств бюджета в общем объеме расходов главного распорядителя.

Эффективность расходования средств бюджета в рассматриваемом периоде определяется по полученным результатам оценки эффективности реализации муниципальных подпрограмм:

- более 1,4 - очень высокая эффективность использования средств бюджета (значительно превышает целевое значение);

- от 1 до 1,4 - высокая эффективность использования средств бюджета (превышение целевого значения)

- от 0,5 до 1 - низкая эффективность использования средств бюджета (не достигнуто целевое значение);

- менее 0,5 - крайне низкая эффективность использования средств бюджета (целевое значение исполнено менее чем наполовину)

Оценка эффективности реализации муниципальных подпрограмм будет тем выше, чем выше уровень достижения целевых показателей и меньше уровень использования средств бюджета.

Эффективность реализации подпрограммы оценивается на основании достижения целевых показателей и индикаторов путем сопоставления фактически достигнутых показателей и индикаторов с прогнозными значениями, а также оценкой полноты использования бюджетных средств.

Паспорт
подпрограммы «Противодействие коррупции 

в Аргаяшском муниципальном районе»

	Ответственный

исполнитель

муниципальной программы


	- администрация Аргаяшского муниципального района

	Соисполнители

муниципальной

программы


	- органы местного самоуправления Аргаяшского муниципального района; органы местной администрации Аргаяшского муниципального района.



	Основная цель подпрограммы 


	- совершенствование системы противодействия коррупции в органах местного самоуправления Аргаяшского муниципального района.

	Основные задачи подпрограммы 
	- снижение уровня коррупции, устранение причин ее возникновения, повышение эффективности координации антикоррупционной деятельности органов местного самоуправления и органов местной администрации Аргаяшского муниципального района, институтов гражданского общества и граждан, повышение эффективности противодействия коррупции в системе муниципальных органов Аргаяшского муниципального района и подведомственных им учреждений;
- систематизация и актуализация нормативной правовой базы по вопросам противодействия коррупции, устранение пробелов и противоречий в правовом регулировании в области противодействия коррупции, совершенствование системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

- мониторинг коррупциогенных факторов и эффективности мер антикоррупционной политики;
- обеспечение единообразного применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в целях повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов;

- совершенствование порядка осуществления контроля за расходами и механизма обращения в доход Российской Федерации имущества, в отношении которого не представлено сведений, подтверждающих его приобретение на законные доходы, обеспечение полноты и прозрачности представляемых сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, а также на популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания;

- совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд и в сфере закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц.



	Целевые показатели (индикаторы) непосредственного результата подпрограммы
	- количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации по программам антикоррупционной направленности развитие за счет средств местного бюджета;

- доля органов местного самоуправления Аргаяшского района, в которых утверждены в актуальной редакции ведомственные планы мероприятий по противодействию коррупции;

- доля нормативных правовых актов Аргаяшского района и ведомственных правовых актов в сфере противодействия коррупции, приведенных в соответствие с законодательством Российской Федерации по итогам мониторинга правоприменения либо по требованию органов прокуратуры;

- количество мероприятий в планах (программах) противодействия коррупции в органах местного самоуправления Аргаяшского муниципального района, соответствующих мероприятиям в региональной антикоррупционной программе;

- количество материалов антикоррупционной направленности, опубликованных на официальных сайтах органов местного самоуправления Аргаяшского муниципального района;

- доля поступивших обращений граждан, содержащих информацию о фактах коррупции и переданных для рассмотрения в органы прокуратуры;

- количество выездных мероприятий по изучению практики применения законодательства о противодействии коррупции в органах местного самоуправления муниципальных образований Аргаяшского района;

- количество органов местного самоуправления Аргаяшского района, применяющих актуализацию сведений в анкетах, представляемых при назначении на муниципальные должности и 
должности муниципальной службы, об их родственниках и свойственниках в целях
выявления возможного конфликта интересов;

- количество органов местного самоуправления (сельских поселений администрации и представительного органа и подведомственных учреждений), использующих специальное программное обеспечение «Справки БК» при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в случаях, предусмотренных законодательством;

- количество
 муниципальных служащих, лиц замещающих муниципальные
 должности, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации по программам антикоррупционной направленности;

- количество муниципальных служащих (лиц, замещающих муниципальные должности), впервые поступивших на муниципальную службу, прошедших профессиональное обучение, предусматривающее формирование у обучающихся компетенции, позволяющей выработать нетерпимое отношение к коррупционному поведению и содействовать пресечению такого поведения;

- количество телефонов «прямой линии» для обращения граждан в органы местного самоуправления Аргаяшского муниципального района по вопросам антикоррупционного просвещения;

- доля коррупционных правонарушений в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, выявленных органами местного самоуправления Аргаяшского района, материалы по которым переданы для реагирования в органы прокуратуры и в правоохранительные органы



	Сроки и этапы реализации подпрограммы  
	Подпрограмма реализуется в один этап:

 с 2024 по 2026 год

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Общий объем финансирования – 60 тыс. рублей, в том числе:

в 2024 году - 20 тыс. рублей; 

в 2025 году - 20 тыс. рублей; 

в 2026 году - 20 тыс. рублей. 

	Ожидаемые результаты

реализации

подпрограммы

	- снижение уровня коррупции при исполнении и предоставлении муниципальных услуг органами местного самоуправления;

- обеспечение эффективных мер профилактики и упреждения в сфере борьбы с коррупционных и иных правонарушений в сфере борьбы с коррупционными правонарушениями в системе муниципального управления;

- совершенствование нормативной правовой базы для эффективного противодействия коррупции;

- формирование устойчивых навыков антикоррупционного поведения у лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления; 

- повышение уровня антикоррупционной компетентности лиц, уполномоченных на профилактику коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления Аргаяшского муниципального района;

- снижение риска совершения коррупционных правонарушений в учреждениях (организациях), подведомственных органам местного самоуправления Аргаяшского муниципального района;

- профессиональная переподготовка и повышение квалификации не менее 9 муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности по программам антикоррупционной направленности.


Раздел I. Общая характеристика сферы реализации муниципальной подпрограммы «Противодействие коррупции в Аргаяшском муниципальном районе», в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития.

Подпрограмма «Противодействие коррупции в Аргаяшском муниципальном районе» разработана в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Федеральный закон от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», согласно которому развитие муниципальной службы обеспечивается программами развития муниципальной службы субъектов Российской Федерации; Законом Челябинской области от 30.05.2007 № 144 –ЗО «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области»; Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы» (далее именуется - Национальный план противодействия коррупции).
Реализация подпрограммы «Противодействие коррупции в Аргаяшском районе» на 2023-2025 годы позволяет решить большинство задач, определенных Национальным планом противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы,  утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы». 

В течение последних лет активизировалась работа всех субъектов антикоррупционной деятельности по реализации государственной политики в сфере противодействия коррупции, направленная на совершенствование нормативной правовой базы. 

Антикоррупционная политика представляет собой целенаправленную деятельность по устранению причин и условий, порождающих коррупцию. Внедрение определенных стандартов в сфере противодействия коррупции, в том числе с использованием специальных программных продуктов, существенно снизит возможность проявления коррупционных действий при принятии решений, позволит обеспечить достаточную мотивацию на соблюдение антикоррупционных стандартов лицами, замещающими должности в органах местного самоуправления, развить компетенции лиц, уполномоченных на профилактику коррупционных и иных правонарушений, а также обеспечить распространение механизма противодействия коррупции на учреждения (организации), подведомственные органам государственной власти и органам местного самоуправления.
Первоочередные меры по противодействию коррупции в системе органов местного самоуправления муниципального образования включают:

- выявление, предупреждение и организация пресечения возможных фактов коррупции, незаконного участия в коммерческой деятельности, других должностных преступлений;

- мониторинг причин коррупции, анализ факторов, способствующих коррупции, выявление механизма коррупционных сделок;

- внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики:

- проведение анализа нормативных правовых актов и их проектов на коррупциогенность.

С целью координации работы, направленной на противодействие коррупции в Аргаяшском муниципальном районе создана комиссия по координации работы по противодействию коррупции в Аргаяшском муниципальном районе, утверждено Положение о комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Аргаяшском муниципальном районе и состав комиссии.

Создана комиссия  по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих  и урегулированию конфликта интересов, утвержден ее состав.

Основная работа ведется в направлении профилактики коррупционных и иных правонарушений со стороны муниципальных служащих. С этой целью в администрации муниципального образования проводятся беседы, рабочие заседания и оперативные совещания, посвященные вопросам реализации антикоррупционной политики. 

Формируется нормативная правовая база, направленная на предупреждение и противодействие коррупции в Аргаяшском муниципальном районе. 
В сфере противодействия коррупции по-прежнему сохраняются следующие проблемы:

1)
сложности в распознавании коррупции, а также отсутствие нетерпимости к ее проявлениям у граждан, муниципальных служащих;

2)
наличие возможности использования муниципальными служащими, служебного положения и административных ресурсов в личных целях;

3)
недостаточный уровень антикоррупционной компетентности лиц, уполномоченных на профилактику коррупционных и иных правонарушений в  органах местного самоуправления;

4)
высокий риск совершения коррупционных и иных правонарушений в сфере муниципальных закупок;

5)
наличие условий для совершения коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления в сфере жилищно-коммунального хозяйства, образования, медицины и других;

6)
недостаточное вовлечение гражданского общества в вопросы профилактики и противодействия коррупции, а также недостаточная правовая грамотность населения.

С учетом обновления основных направлений противодействия коррупции, определенных Национальным планом противодействия коррупции, «Подпрограммой противодействия коррупции в Аргаяшском муниципальном районе на 2024-2026 годы» определены задачи, а также комплекс мероприятий, планируемых к реализации органами местного самоуправления в целях решения вышеуказанных проблем.

Эффективность достижения цели будет оцениваться на основании целевых индикаторов и показателей, содержащихся в «Подпрограмме противодействия коррупции в Аргаяшском муниципальном районе» настоящей муниципальной программы.

Раздел II. Основные цели и задачи реализации подпрограммы.

Целью  подпрограммы является совершенствование системы противодействия коррупции в органах местного самоуправления Аргаяшского муниципального района. 

Для достижения поставленной цели определены основные задачи подпрограммы:

- снижение уровня коррупции, устранение причин ее возникновения, повышение эффективности координации антикоррупционной деятельности органов местного самоуправления и органов местной администрации Аргаяшского муниципального района, институтов гражданского общества и граждан, повышение эффективности противодействия коррупции в системе муниципальных органов Аргаяшского муниципального района и подведомственных им учреждений;
- систематизация и актуализация нормативной правовой базы по вопросам противодействия коррупции, устранение пробелов и противоречий в правовом регулировании в области противодействия коррупции, совершенствование системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

- мониторинг коррупциогенных факторов и эффективности мер антикоррупционной политики;
- обеспечение единообразного применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в целях повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов;

- совершенствование порядка осуществления контроля за расходами и механизма обращения в доход Российской Федерации имущества, в отношении которого не представлено сведений, подтверждающих его приобретение на законные доходы, обеспечение полноты и прозрачности представляемых сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, а также на популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания;

- совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд и в сфере закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц.

Раздел III. Сроки реализации муниципальной подпрограммы и ресурсное обеспечение, и источники финансирования

Подпрограмма «Противодействие коррупции в Аргаяшском муниципальном районе» разработана сроком на три года, что позволит эффективно осуществить запланированные мероприятия.
Общий объем финансирования составляет 60,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2024 году - 20 тыс. рублей; 

в 2025 году - 20 тыс. рублей; 

в 2026 году - 20 тыс. рублей.

Финансирование подпрограммы осуществляется из местного бюджета в соответствии с Решением Собрания депутатов на очередной финансовый год и плановый период. 

Объем финансирования подпрограммы подлежит ежегодному уточнению исходя из реальных условий формирования местного бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

Раздел IV. Перечень мероприятий подпрограммы

Подпрограммой предусмотрены следующие мероприятия:

10) Мониторинг законодательства Аргаяшского муниципального района, регулирующего правоотношения в сфере противодействия коррупции, в целях выявления нормативных правовых актов, требующих приведения в соответствие с федеральным и областным законодательством в связи с его изменением, а также пробелов в правовом регулировании.

11) Проведение антикоррупционной экспертизы действующих и проектов нормативных правовых актов Аргаяшского муниципального района;
12) Ведение реестра нормативных правовых актов, регулирующих вопросы противодействия коррупции в Аргаяшском муниципальном районе;
13) Мониторинг правоприменения нормативных правовых актов Челябинской области, принятых Губернатором Челябинской области и Правительством Челябинской области;
14) Обеспечение соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции подведомственными учреждениями органов местного самоуправления, органов местного самоуправления и органов местной администрации Аргаяшского муниципального района:

- процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений; 

- процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка его урегулирования; 

- процедуры обмена подарками и знаками делового гостеприимства; 

- оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности организаций, наиболее подтвержденных такими рисками.

15) Анализ практики рассмотрения органов местного самоуправления о внесенных изменениях в законодательство Российской Федерации по совершенствованию системы запретов, ограничений и требований в целях профилактики коррупционных Комплектование учебных планов и учебных
программ, утверждение графика учебного процесса по повышению квалификации (обучению) муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности;
16) Подготовка информации о выполнении органами местного самоуправления мероприятий, предусмотренных муниципальной программой (планом) противодействия коррупции в Аргаяшском районе;
17) Формирование комплексной системы и проведение мониторинга хода реализации Национального плана противодействия коррупции в целях изучения причин коррупции, факторов, способствующих возникновению коррупции, и эффективности принятых мер:

- в сфере нормативного правового и методического обеспечения противодействия коррупции; 

- в сфере деятельности органов местного самоуправления Аргаяшского муниципального района; 

- в сфере расходования бюджетных средств и использования государственного имущества; 

- в сфере жилищно-коммунального хозяйства; 

- в
сфере организации
и прохождения муниципальной службы; 

- в сфере доступа населения к информации о деятельности органов местного самоуправления, в том числе в части противодействия коррупции;

- в сфере формирования нетерпимого отношения в обществе к проявлениям коррупции;
18) Подготовка и представление в Управление государственной службы правительства Челябинской области сводной информации о выполнении мероприятий о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в Аргаяшском районе.;
19) Анализ заявлений и обращений граждан, поступающих в органы местного самоуправления Аргаяшского муниципального района, а также результатов их рассмотрения на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих, а также причинах и условиях способствовавших проявлению таких фактов.
20) Анализ практики рассмотрения органами местного самоуправления Аргаяшского района представлений (протестов, требований и другого) контролирующих органов о принятии мер по устранению обстоятельств, способствующих совершению коррупционных правонарушений и преступлений;

21) Направление в органы прокуратуры информации о фактах коррупции, содержащихся в обращениях граждан, поступающих в органы местного самоуправления Аргаяшского муниципального района;

22) Представление главе Аргаяшского муниципального района информации о выявленных в ходе антикоррупционного мониторинга фактах нарушения исполнения антикоррупционного законодательства, а также выявленных фактах коррупции;

23) Корректировка и актуализация ведомственных планов мероприятий по противодействию коррупции в Аргаяшском муниципальном районе;

24) Применение органами местного самоуправления разработанных Министерством
труда
 и социальной защиты Российской Федерации методических рекомендаций по вопросам привлечения к ответственности должностных лиц за непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов;

25) Информирование о практике применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в части, касающейся предотвращения и урегулирования конфликта интересов;

26) Проверка достоверности документов и сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими, путем направления соответствующих запросов в учебные заведения, налоговые и правоохранительные органы;

27) Проведение в порядке, установленном действующим законодательством, проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и руководителями муниципальных учреждений;

28) Методическое и организационное обеспечение деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Аргаяшском районе;

29) Осуществление
в
порядке, установленном действующим законодательством, контроля за расходами лиц, замещающих должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

30) Методическое и организационное обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления с привлечением независимых экспертов;

31) Мониторинг деятельности комиссий по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов; исполнения установленного порядка сообщения о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации; размещения на официальных сайтах органов местного самоуправления Аргаяшского района сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых ежегодно муниципальными служащими и руководителями подведомственных организаций; 

32) Разработка и внедрение административных регламентов исполнения администрацией Аргаяшского муниципального района муниципальных функций (предоставление муниципальных услуг);

33) Обеспечение эффективной кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности, должности и муниципальной службы, в том числе актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.

34) Обеспечение эффективного контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае несоблюдения указанных требований;

35) Проведение регулярных проверок организации кадровых процессов в целях надлежащего обеспечения исполнения функций лицами, уполномоченными на профилактику коррупционных и иных правонарушений;

36) Обеспечение введения специального программного обеспечения «Справки БК» для заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей.

37) Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей;

38) Участие муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействие коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции;

39) Проведение семинаров, конференций, «круглых столов» по вопросам профилактики и противодействия коррупции и индивидуального консультирования по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур;

40) Участие лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции;

41) Техническое, организационное и методическое обеспечение работы постоянно действующих «горячих линий» (телефона доверия) и «прямой линии» для сообщений о проявлении фактов коррупции в Аргаяшском муниципальном районе;

42) Подготовка и рассылка пресс-релизов в средства массовой информации в рамках мероприятий по противодействию коррупции;

43) Мониторинг размещения информации на официальных сайтах органов местного самоуправления и органов местной администрации в рамках реализации мер по противодействию коррупции;

44) Реализация мероприятий по совершенствованию взаимодействия органов местного самоуправления, осуществляющих противодействие коррупции в пределах своих полномочий, с субъектами общественного контроля;

45) Обеспечение участия общественных советов в работе комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Аргаяшского района и урегулированию конфликта интересов;

46) Проведение семинаров, конференций, «круглых столов» по вопросам профилактики и противодействия коррупции и индивидуального консультирования по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционного законодательства с лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими (должностными лицами, ответственными за профилактику коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления), руководителями муниципальных учреждений (организаций);

47) Применение в работе органами местного самоуправления разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации методических рекомендаций по проведению в органах местного самоуправления и иных организациях, осуществляющих закупки в соответствии с федеральными законами «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», работы, направленной на выявление личной заинтересованности муниципальных служащих, работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

48) Применение в работе органами местного самоуправления разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации методических рекомендаций по выявлению и минимизации коррупционных
рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;

49) Проведение мониторинга закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Аргаяшского муниципального района в соответствии с требованиями действующего законодательства;

50) Обеспечение запрета для органов местного самоуправления Аргаяшского муниципального района осуществлять закупки работ, услуг в случае, если предметом таких закупок являются работы, услуги, выполнение (оказание) которых непосредственно отнесено к функциям (задачам) соответствующего органа местного самоуправления Аргаяшского муниципального района;

51) Оценка эффективности использования имущества, находящегося в муниципальной собственности Аргаяшского района, в том числе переданного в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление, совершенствование контроля за его использованием;

52) Анализ результатов проведения конкурсов и аукционов по продаже имущества, находящегося в собственности Аргаяшского района, в том числе земельных участков, с целью выявления фактов занижения стоимости указанных объектов;

53) Проведение плановых проверок с мероприятиями по проверке обоснованности фактических затрат на оказание услуг регулируемых видов деятельности, правильности применения государственных регулируемых цен (тарифов);

54) Анализ неисполненных государственных (муниципальных) контрактов в системе жилищно-коммунального хозяйства и принятие мер по исполнению подрядчиками взятых на себя обязательств в части передачи информации в правоохранительные органы при наличии признаков правонарушений;

55) Участие муниципальных служащих, работников, должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции. 

Раздел V. Анализ рисков  и описание мер управления рисками. 

Риски реализации подпрограммы - вероятные явления, события, процессы, не зависящие от администратора муниципальной подпрограммы, соисполнителей и участников, и негативно влияющие на основные параметры муниципальной подпрограммы.

В ходе реализации мероприятий подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Аргаяшском муниципальном районе» можно предположить возможность следующих основных рисков, связанных с наличием объективных и субъективных факторов:

- риски связаны с изменением федерального законодательства, что может привести к существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий подпрограммы.

Для минимизации воздействия данных рисков планируется проводить мониторинг планируемых изменений в федеральном законодательстве.

Риски связаны с возникновением бюджетного дефицита, могут повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение подпрограммных   мероприятий.

Способами ограничения финансовых рисков выступают:

1. Ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий Программы, в зависимости от достигнутых результатов;

2.    Определение приоритетов для первоочередного финансирования; 

3. Планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов.

Раздел VI. Организация управления и механизм выполнения мероприятий муниципальной подпрограммы

Текущее управление реализацией муниципальной подпрограммы осуществляется ответственным исполнителем – администрацией Аргаяшского муниципального района, которое выполняет следующие функции:

15) формирует структуру муниципальной подпрограммы, определяет соисполнителя, а также перечень участников муниципальной подпрограммы;

16) организует реализацию муниципальной подпрограммы и несет ответственность за достижение целевых индикаторов и показателей муниципальной подпрограммы и конечных результатов ее реализации, а также за эффективное использование бюджетных средств;

17) представляет по запросу Министерства экономического развития Челябинской области сведения, необходимые для проведения мониторинга реализации муниципальной подпрограммы;

18) запрашивает у соисполнителя информацию, необходимую для подготовки ответов на запросы Министерства экономического развития Челябинской области;

19) проводит оценку эффективности мероприятий, осуществляемых соисполнителем;

20) запрашивает у соисполнителя информацию, необходимую для подготовки годового отчета;

21) подготавливает годовой отчет и представляет его в Министерство экономического развития Челябинской области;

Соисполнители муниципальной подпрограммы:

11) участвуют в реализации мероприятий муниципальной подпрограммы, в отношении которых они являются соисполнителями;

12) представляют в установленный срок ответственному исполнителю необходимую информацию для подготовки ответов на запросы Министерства экономического развития Челябинской области, а также отчет о ходе реализации мероприятий муниципальной подпрограммы;

13) представляют ответственному исполнителю информацию, необходимую для подготовки годового отчета;

14) осуществляют реализацию мероприятий муниципальной подпрограммы в рамках своей компетенции;

15) представляют ответственному исполнителю копии актов выполненных работ и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенным государственным контрактам в рамках реализации мероприятий муниципальной подпрограммы.

Ответственный исполнитель размещает на официальном сайте ответственного исполнителя в сети Интернет годовой отчет о ходе реализации муниципальной подпрограммы.

Реализация муниципальной подпрограммы осуществляется:

3) на основе муниципальных контрактов (договоров) на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг, заключаемых муниципальным заказчиком в соответствии с законодательством Российской Федерации в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.

Раздел VII. Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы, а также контроль за ходом реализации муниципальной подпрограммы.

В рамках реализации подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Аргаяшском муниципальном районе» к 2026 году планируется:

- снижение уровня коррупции при исполнении и предоставлении муниципальных услуг органами местного самоуправления;

- обеспечение эффективных мер профилактики и упреждения в сфере борьбы с коррупционных и иных правонарушений в сфере борьбы с коррупционными правонарушениями в системе муниципального управления;

- совершенствование нормативной правовой базы для эффективного противодействия коррупции;

- формирование устойчивых навыков антикоррупционного поведения у лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления; 

- повышение уровня антикоррупционной компетентности лиц, уполномоченных на профилактику коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления Аргаяшского муниципального района;

- снижение риска совершения коррупционных правонарушений в учреждениях (организациях), подведомственных органам местного самоуправления Аргаяшского муниципального района;

- профессиональная переподготовка и повышение квалификации не менее 9 муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности по программам антикоррупционной направленности.

В целях контроля реализации муниципальной подпрограммы ответственный исполнитель представляет отчетность в комитет экономики администрации Аргаяшского муниципального района в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Аргаяшского муниципального  района (далее – Порядок).

Полугодовой отчет о ходе реализации муниципальной подпрограммы представляется ежегодно до  20 июля  в комитет экономики и финансовое  управление по форме согласно таблицам 8 - 10 приложения № 2 Порядка.

Годовой отчет о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальной подпрограммы (далее - годовой отчет) формируется ответственным исполнителем и представляется до 1 марта года, следующего за отчетным, в администрацию района,  комитет экономики и финансовое управление. 

Годовой отчет содержит:

а) конкретные результаты, достигнутые за отчетный период:

сведения о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной подпрограммы, подпрограмм с обоснованием отклонений 

по показателям (индикаторам), плановые значения по которым не достигнуты;

описание результатов реализации ведомственных целевых программ, основных мероприятий подпрограмм;

б) перечень мероприятий, не выполненных (с указанием причин) в установленные сроки, в том числе перечень нереализованных или реализованных частично ведомственных целевых программ, основных мероприятий подпрограмм, предусмотренных к реализации в отчетном году, с указанием причин их нереализации;

в) анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной подпрограммы;

г) данные об использовании бюджетных ассигнований и иных средств на выполнение мероприятий;

д) оценку эффективности реализации муниципальной подпрограммы в соответствии с утвержденной методикой оценки эффективности муниципальной программы;

е) информацию о внесенных изменениях в муниципальную подпрограмму.

К отчету прилагается информация по форме согласно таблицам 7 - 11 приложения № 2 Порядка.

Раздел VIII. Оценка планируемой эффективности реализации муниципальной подпрограммы.

Под оценкой эффективности понимается соотношение фактически достигнутого результата к расходам, обеспечившим его выполнение.
Для оценки эффективности реализации муниципальных подпрограмм применяются целевые показатели.

Критериями оценки эффективности реализации муниципальных подпрограмм являются:

      1) повышение эффективности бюджетных расходов на реализацию мероприятий муниципальных подпрограмм;

       2) достижение установленных значений целевых показателей.
       Оценка эффективности реализации муниципальных подпрограмм должна учитывать:
      1) степень достижения целей и решения поставленных задач;

      2) степень соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств бюджета Аргаяшского муниципального района (далее - средств бюджета);

     3) степени реализации мероприятий (достижения ожидаемых конечных результатов, установленных значений целевых показателей).

Оценка эффективности реализации муниципальных подпрограмм проводится по двум направлениям:

   1) оценка достижения плановых целевых показателей;

   2) оценка полноты использования бюджетных ресурсов.

Раздел IX. Методика оценки эффективности подпрограммы.

Методика оценки эффективности подпрограммы определяет результативность и эффективность подпрограммы.

Под эффективностью муниципальной подпрограммы понимается экономическая выгодность выполнения комплекса программных мероприятий, реализуемых за счет бюджетных средств.

Под результативностью подпрограммы понимается мера соответствия ожидаемых результатов реализации программы поставленной цели, степень приближения к этой цели, степень позитивного воздействия на социальные и экономические параметры развития Аргаяшского муниципального района.

Под развитием муниципальной службы понимается создание организационных, информационных, финансовых условий для развития муниципальной службы в Аргаяшском муниципальном районе, повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих. Оценка социально-экономических результатов программных мероприятий осуществляется исходя из положений Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Челябинской области от 30.05.2007 г. № 144-ЗО «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области». 

В подпрограмме используются следующие методики расчета показателей и индикаторов подпрограммы: 

Оценка достижения плановых целевых показателей (ДИП) по каждому мероприятию расходования средств бюджета (i) рассчитывается по формуле:

ДИПi = (SUM Фj / Пj) / k, где:

Фj - фактическое значение j-го целевого показателя за рассматриваемый период;
Пj - планируемое к достижению значение j-го целевого показателя за рассматриваемый период;

k - количество целевых показателей по данному мероприятию расходования средств бюджета.

Оценка полноты использования средств бюджета на реализацию муниципальных подпрограмм (ПИБС) (уровень использования средств бюджета) по каждому мероприятию расходования средств бюджета (i) рассчитывается по формуле:

ПИБСi = Фi / Пi где:

Фi - фактическое использование средств бюджета по i-му мероприятию расходования бюджетных средств в рассматриваемом периоде;
Пi - планируемые расходы бюджета по i-му мероприятию расходования средств бюджета в рассматриваемом периоде.

Оценка эффективности использования средств бюджета по i-му мероприятию расходования средств бюджета (Оi) в рассматриваемом периоде рассчитывается по формуле:

Оi = ДИПi / ПИБСi.

Оценка эффективности реализации муниципальных программ (Омп) рассчитывается по формуле:

Омп = SUM Оi x Дi, где:

Оi - оценка использования средств бюджета по i-му мероприятию расходования средств бюджета;

Дi - доля расходов на i-е мероприятие расходования средств бюджета в общем объеме расходов главного распорядителя.

Эффективность расходования средств бюджета в рассматриваемом периоде определяется по полученным результатам оценки эффективности реализации муниципальных программ:

- более 1,4 - очень высокая эффективность использования средств бюджета (значительно превышает целевое значение);

- от 1 до 1,4 - высокая эффективность использования средств бюджета (превышение целевого значения)

- от 0,5 до 1 - низкая эффективность использования средств бюджета (не достигнуто целевое значение);

- менее 0,5 - крайне низкая эффективность использования средств бюджета (целевое значение исполнено менее чем наполовину)

Оценка эффективности реализации муниципальных подпрограмм будет тем выше, чем выше уровень достижения целевых показателей и меньше уровень использования средств бюджета.

Эффективность реализации подпрограммы оценивается на основании достижения целевых показателей и индикаторов путем сопоставления фактически достигнутых показателей и индикаторов с прогнозными значениями, а также оценкой полноты использования бюджетных средств.

