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АДМИНИСТРАЦИЯ АРГАЯШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
постановление 


	« 31 » марта 2026 г. № 393
с.Аргаяш


Об утверждении Положения об
установлении системы оплаты 

труда работников бюджетных 

учреждений, подведомственных

администрации Аргаяшского 

муниципального округа 

В целях приведения нормативно-правовой базы по системе оплаты труда работников бюджетных учреждений, подведомственных администрации Аргаяшского муниципального округа,
администрация Аргаяшского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить Положение об установлении систем оплаты труда работников бюджетных организаций, подведомственных администрации Аргаяшского муниципального округа:  МБУ «ФИС», МБУ «ФОК« Аргаяшский Олимп».

2. Руководителям подведомственных учреждений МБУ «ФИС» (Юлмухаметов Р.Р.), МБУ «ФОК «Аргаяшский Олимп» (Галиуллин Р.Г.) привести в соответствие нормативные правовые акты.

3. Постановление администрации Аргаяшского муниципального района: от 25.03.2024 № 342 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений, подведомственных администрации Аргаяшского муниципального района»,

 от 10.01.2025 № 07 «О внесении изменений в постановление от 25.03.2024 № 342», 

от 01.04.2025 № 332 «О внесении изменений в постановление от 25.03.2024 № 342», 

от 21.07.2025 № 729 «О внесении изменений в постановление от 25.03.2024 № 342»

 признать утратившим силу. 
4. Настоящее Постановление разместить на официальном сайте администрации Аргаяшского муниципального округа https://argayash.ru.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.  

 Глава Аргаяшского 
 муниципального округа                                                                    И.В. Ишимов

СОГЛАСОВАНО:

Заместитель главы 

муниципального района





          Н.П. Савинов

Начальник правового отдела                                                             Л.И. Салихова
Подготовил: 

Начальник отдела учета и отчетности                                     З.С. Абсалямова

УТВЕРЖДЕНО:

постановлением администрации

Аргаяшского муниципального округа
от «___»___________202__ года № ____
Положение

об установлении системы оплаты труда работников 

бюджетных учреждений, подведомственных 

администрации Аргаяшского муниципального округа
I. Общие положения

1. Системы оплаты труда работников  бюджетных учреждений (далее именуются – учреждения), которые включают в себя размеры окладов (должностных окладов), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами Российской Федерации, Челябинской области и Аргаяшского муниципального округа, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением, а также с учетом мнения представительного органа работников муниципальных учреждений.

2. Системы оплаты труда работников учреждений (далее именуются - работники) устанавливаются с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих;

3) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

4) государственных гарантий по оплате труда;

5) перечня видов выплат компенсационного характера, установленного настоящим Положением;

6) перечня видов выплат стимулирующего характера, установленного настоящим Положением;

7) рекомендаций Российской  трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

8) мнения представительного органа работников муниципальных учреждений.

II. Порядок формирования систем оплаты труда работников

1. Оплата труда работников включает:

- оклады (должностные оклады);

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

2. Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются в положениях об оплате труда работников учреждений, утверждаемых администрацией Аргаяшского муниципального округа.

3. Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

III. Виды выплат компенсационного характера

1. К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и неработающие праздничные дни, расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором,  и при выполнении работ в других условиях, отличающихся от нормальных);

- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения к окладам (должностным окладам) работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, Челябинской области и Аргаяшского муниципального округа.

3. Работодатели принимают меры по проведению специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее именуется – Федеральный закон) с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанные в абзаце 2 пункта 6 выплаты отменяются.

В случае если до дня вступления в силу Федерального закона в отношении рабочего места была проведена аттестация рабочего места по условиям труда, специальная оценка условий труда в отношении такого рабочего места может не проводится в течение пяти лет со дня завершения данной аттестации, за исключением случаев, указанных в части 1 статьи 17 Федерального закона.

4. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области и Аргаяшского муниципального округа, содержащими нормы трудового права, и конкретизируются в трудовом договоре с работником (дополнительном соглашении к трудовому договору с работником).

IV. Виды выплат стимулирующего характера

1.  К выплатам стимулирующего характера относятся:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за наличие ученой степени, почетного звания;

- выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;

- надбавка молодым специалистам;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных категорий работников;

- надбавка специалистам за работу в сельских населенных пунктах Аргаяшского муниципального округа в размере до 25 процентов оклада (должностного оклада) в соответствии с перечнем должностей специалистов  муниципальных учреждений культуры, социального обслуживания, здравоохранения, образования, физкультуры и спорта, работающих в сельских населенных пунктах Аргаяшского муниципального района, утвержденным постановлением администрации Аргаяшского муниципального района от 24.08.2010 № 1784 «О внесении изменений в постановление Главы Аргаяшского муниципального района от 10.10.2008 № 2349» 

2. Размеры и условия выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых показателей и критериев оценки эффективности труда работников в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

4. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Стимулирующие выплаты конкретизируются в трудовом договоре с работником (в дополнительном соглашении к трудовому договору).

V. Порядок и условия оплаты труда руководителей  учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров

1. Заработная плата руководителей  учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором на основании размера оклада, утвержденного положением по оплате труда с учетом коэффициента, учитывающего показатели оценки сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения, в кратности от 1 до 2.

Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре (в дополнительном соглашении к трудовому договору), заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей бюджетных учреждений, их заместителей, главных бухгалтеров, формируется за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитывается за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) определяется администрацией Аргаяшского муниципального округа, осуществляющей функции и полномочия учредителя  учреждений, в кратности от 1 до 3.

Показатели оценки сложности руководства бюджетными  учреждениями устанавливаются администрацией Аргаяшского муниципального округа.

2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,  Челябинской области или Аргаяшского муниципального округа.

3. Администрация Аргаяшского муниципального округа устанавливает руководителям этих учреждений выплаты стимулирующего характера с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности учреждений и их руководителей.

4. Соотношение средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников учреждений, формируемой за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

5. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений. Другие условия оплаты труда указанных работников устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами районных муниципальных учреждений, трудовыми договорами.

6. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителей учреждений устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых руководителям учреждений.

VI. Условия оплаты труда отдельных

категорий работников (тренеров)


В рабочее время, осуществляющего спортивную подготовку, включается тренерская работа (нагрузка), индивидуальная работа с детьми, со спортсменами, а также другая работа, предусмотренная должностными обязанностями и (или) индивидуальным планом, методическая, подготовительная, организационная, диагностическая работа по ведению  мониторинга, работа, предусмотренная планами спортивных и иных мероприятий, проводимых с детьми и спортсменами, участие в работе управления учреждения.
Программа «Земский тренер» подразумевает обучение детей, молодежи плаванию, всестороннее физическое развитие и закаливание организма занимающихся, возможность заниматься спортом людей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, в том числе из числа участников специальной военной операции. Они воспитывают волю, смелость, настойчивость, решительность, целеустремлённость, трудолюбие и дисциплину.

1. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности тренеров:

1.1. Соблюдение нормативов и планов, программ, утвержденных руководителем учреждения на соответствующий год. 
1.2. Оформление документации(своевременность и правильность оформления документов, соблюдение установленных сроков сдачи документов, оформление иной документации тренера, связанной с его деятельностью (журналы учёта групповых занятий, списки групп, личные дела, контрольно-переводные нормативы, индивидуальные планы и программы учебных групп, годовое и ежемесячное планирование, планируемые показатели выступления на соревнованиях, отчёт о соревнованиях, фотоотчёты).
1.3. Сохранение контингента обучающихся в учебных группах в течение учебного года.

1.4. Участие и проведение мастер классов, открытых занятий и семинаров.

1.5. Участие в мероприятиях физкультурно-спортивной направленности, показательные выступления, подготовка любых материалов и др.

1.6. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимосвязь с родителями, создание условий информационной открытости (информированность родителей, проведение собраний).

1.7. Развитие педагогических, спортивных и общих способностей, самосовершенствование личных и профессиональных качеств.

1.8. Оценка деятельности тренера со стороны родителей и обучающихся (письменные отзывы, благодарности письменные жалобы).

1.9. Разработка предложений по обеспечению учреждения качественным спортивным инвентарем и спортивным оборудованием. 

2. Порядок и условия оплаты труда

Продолжительность рабочего времени тренера, инструктора-методиста не должна превышать 40 часов в неделю (24 часа - тренировки, 16 часов - общая физическая подготовка). 

Количество часов учебно-тренировочной работы, отведенных для подготовки, наполняемость учебных групп разрабатывается и утверждается руководителем учреждения.

2.1.Оплата труда тренеров включает:

- оклады (должностные оклады);

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

2.2.Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются согласно разделов III и IV настоящего положения. Выплату за звание «Заслуженный тренер России» установить в размере  5000,0 рублей в месяц.

VII. Заключительные положения

1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих).

2. Основной персонал учреждения - работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.

Вспомогательный персонал учреждения - работники учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал учреждения - работники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.

3. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется на календарный год исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке  учреждениям из районного бюджета, средств, поступающих от приносящей доход деятельности, и средств государственных внебюджетных фондов.

Фонд оплаты труда работников казенных учреждений формируется исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций казенного учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников учреждения.

4. Администрация Аргаяшского муниципального округа, осуществляющая функции и полномочия учредителя учреждений,  устанавливает предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда подведомственных учреждений в размере не более 40 процентов, а также перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Положению об установлении системы оплаты труда работников бюджетных   учреждений, подведомственных администрации Аргаяшского муниципального района 

(МБУ «Ф и С»)

Размеры окладов по общеотраслевым профессиям рабочих

Перечень профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень 
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих дворник, сторож (вахтер),  уборщик служебных помещений;
	4 599


Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень


	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель 
	6 207


Размеры должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих

 Перечень должностей руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад

(рублей)

	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель
	4 599


Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад

(рублей)

	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством
	7 497


Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Квалификационный уровень


	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад

(рублей)

	1 квалификационный уровень
	бухгалтер
	10 720

	5 квалификационный уровень
	главный специалист отдела
	14 070


Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад

(рублей)

	3 квалификационный уровень:


	руководитель
	15 358


Размеры должностных окладов по должностям работников 

физической культуры и спорта

Перечень должностей работников физической культуры и спорта, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников физической культуры и спорта, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 февраля 2012г. № 165н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта». 

Профессиональная квалификационная группа должностей

работников физической культуры и спорта второго уровня

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад

(рублей)

	1 квалификационный уровень
	инструктор по спорту, спортсмен-инструктор
	6 207

	2 квалификационный уровень
	тренер; инструктор-методист
	7 498

	3 квалификационный уровень
	старший инструктор-методист
	8 281


Профессиональная квалификационная группа должностей

работников физической культуры и спорта третьего уровня

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад

(рублей)

	1квалификационный уровень
	начальник отдела
	14 393


ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к Положению об установлении системы оплаты труда работников бюджетных  учреждений, подведомственных администрации Аргаяшского муниципального округа 

(МБУ «ФОК « Аргаяшский Олимп»)

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 

профессий рабочих

Перечень профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

Профессиональная квалификационная группа 

 «Общеотраслевые, профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; гардеробщик; дворник; сторож; уборщик служебных помещений, матрос-спасатель; электромонтер по ремонту и обслуживанию элетрооборудования, слесарь-сантехник, аппаратчик химводоочистки, оператор котельной, слесарь-гидротехник
	4 599


Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; Водитель 
	6 207


Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих

Перечень должностей руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	 Кассир билетный, дежурный по залу
	4 559

	2 квалификационный уровень
	Старший кассир
	          5 060


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Администратор, лаборант; инспектор по кадрам, секретарь руководителя
	6 207

	2 квалификационный уровень
	 Заведующий хозяйством, старший администратор


	7 497


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер, инженер по охране труда, инженер, специалист в сфере закупок, специалист по связям с общественностью
	10 720

	5 квалификационный уровень
	Главный инженер
	14 070


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	3 квалификационный уровень
	Руководитель
	15 358


Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников

Перечень должностей медицинских и фармацевтических работников, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей медицинских и фармацевтических работников, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007г. № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников». 

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский  и фармацевтический персонал»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра


	8 281

	3 квалификационный уровень
	Фельдшер
	9 064


Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта

Перечень должностей работников физической культуры и спорта, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников физической культуры и спорта, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 февраля 2012г. № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта». 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта первого уровня
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	 Дежурный по спортивному залу (бассейну)
	6 824


Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по спорту
	6 207

	2 квалификационный уровень
	Тренер; инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций                  
	7 498

	3 квалификационный уровень
	Старший инструктор – методист по физкультурно-спортивной работе 
	8 281


