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АДМИНИСТРАЦИЯ АРГАЯШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
постановление 


	« 31 » марта 2026 г. № 392
с.Аргаяш


Об утверждении Положения об
установлении системы оплаты 

труда работников бюджетного 

учреждения, подведомственного
администрации Аргаяшского 

муниципального округа 

В целях приведения нормативно-правовой базы по системе оплаты труда работников бюджетных учреждений, подведомственных администрации Аргаяшского муниципального округа,
администрация Аргаяшского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить Положение об установлении систем оплаты труда работников бюджетного учреждения, подведомственного администрации Аргаяшского муниципального округа МБУ «Благоустройство».
2. Руководителю подведомственного учреждения МБУ «Благоустройство» (Гайсина Л.У.) привести в соответствие нормативные правовые акты.
3. Настоящее Постановление разместить на официальном сайте администрации Аргаяшского муниципального округа https://argayash.ru.


4. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.  

 Глава Аргаяшского 
 муниципального округа                                                                      И.В. Ишимов

СОГЛАСОВАНО:

Заместитель Главы, начальник

финансового управления 





          Н.П. Савинов

Начальник правового отдела                                                             Л.И. Салихова
Подготовил: 

З.С. Абсалямова

УТВЕРЖДЕНО:

постановлением администрации

Аргаяшского муниципального округа
от «___»___________202__ года № ____
Положение

об установлении системы оплаты труда работников 

бюджетного учреждения, подведомственного 

администрации Аргаяшского муниципального округа  МБУ «Благоустройство»
I. Общие положения

1. Система оплаты труда работников  бюджетного учреждения (далее именуются – учреждение), которое включает в себя размеры окладов (должностных окладов), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами Российской Федерации, Челябинской области и Аргаяшского муниципального округа, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением, а также с учетом мнения представительного органа работников муниципальных учреждений.

2. Система оплаты труда работников учреждения (далее именуются - работники) устанавливаются с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих;

3) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

4) государственных гарантий по оплате труда;

5) перечня видов выплат компенсационного характера, установленного настоящим Положением;

6) перечня видов выплат стимулирующего характера, установленного настоящим Положением;

7) рекомендаций Российской  трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

8) мнения представительного органа работников муниципальных учреждений.

II. Порядок формирования систем оплаты труда работников

1. Оплата труда работников включает:

- оклады (должностные оклады);

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается в положении об оплате труда работников учреждения, утверждаемого администрацией Аргаяшского муниципального округа.

3. Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

4. Работникам устанавливается повышающий коэффициент к окладу - персональный повышающий коэффициент к окладу:

1) решение об установлении повышающего коэффициента к окладу и его размера принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.
2) размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада рабочего на повышающий коэффициент. 
3) применение повышающего коэффициента к окладу не образует нового оклада и не учитывается при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, установленных в процентном отношении к окладу.
4) персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается с учетом уровня профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов и не может превышать 2,5.
5) решение о введении повышающего коэффициента к окладу и его размера, принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами, предусмотренными на оплату труда.

III. Виды выплат компенсационного характера

1. К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и неработающие праздничные дни, расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором,  и при выполнении работ в других условиях, отличающихся от нормальных);

- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения к окладам (должностным окладам) работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, Челябинской области и Аргаяшского муниципального округа.

3. Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее именуется – Федеральный закон) с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанные в абзаце 2 пункта 6 выплаты отменяются.

В случае если до дня вступления в силу Федерального закона в отношении рабочего места была проведена аттестация рабочего места по условиям труда, специальная оценка условий труда в отношении такого рабочего места может не проводится в течение пяти лет со дня завершения данной аттестации, за исключением случаев, указанных в части 1 статьи 17 Федерального закона.

4. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области и Аргаяшского муниципального округа, содержащими нормы трудового права, и конкретизируются в трудовом договоре с работником (дополнительном соглашении к трудовому договору с работником).

IV. Виды выплат стимулирующего характера

1.  К выплатам стимулирующего характера относятся:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за наличие ученой степени, почетного звания;

- выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;

- надбавка молодым специалистам;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных категорий работников.
2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

3. Размеры и условия выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых показателей и критериев оценки эффективности труда работников в пределах фонда оплаты труда.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты осуществляются от оклада в размере до 100% оклада.

Выплата за качество выполняемой работы устанавливается в размере до 100 %  оклада в целях усиления материальной заинтересованности работников в повышении качества выполняемых задач, возложенных на конкретного работника, своевременном и добросовестном исполнении своих трудовых функций, повышения уровня ответственности за порученный участок работы.

4. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Стимулирующие выплаты конкретизируются в трудовом договоре с работником (в дополнительном соглашении к трудовому договору).

V. Порядок и условия оплаты труда руководителя  учреждения, его заместителей и главного бухгалтера
1. Заработная плата руководителя  учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором на основании размера оклада, утвержденного положением по оплате труда с учетом коэффициента, учитывающего показатели оценки сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения, в кратности от 1 до 2.

Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре (в дополнительном соглашении к трудовому договору), заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя бюджетного учреждения, его заместителей, главного бухгалтера, формируется за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитывается за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) определяется администрацией Аргаяшского муниципального округа, осуществляющей функции и полномочия учредителя  учреждений, в кратности от 1 до 3.

Показатели оценки сложности руководства бюджетными  учреждениями устанавливаются администрацией Аргаяшского муниципального округа.

2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,  Челябинской области или Аргаяшского муниципального округа.

3. Администрация Аргаяшского муниципального округа устанавливает руководителю выплаты стимулирующего характера с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности учреждения.
4. Соотношение средней заработной платы руководителя и средней заработной платы работников учреждения, формируемой за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

5. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера муниципального учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя.

 Другие условия оплаты труда указанных работников устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами районных муниципальных учреждений, трудовыми договорами.

6. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя учреждения устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых руководителям учреждений.

VII. Заключительные положения

1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих).

2. Основной персонал учреждения - работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.

Вспомогательный персонал учреждения - работники учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал учреждения - работники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.

3. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется на календарный год исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке  учреждениям из бюджета Аргаяшского муниципального округа, средств, поступающих от приносящей доход деятельности, и средств государственных внебюджетных фондов.

4. Администрация Аргаяшского муниципального округа, осуществляющая функции и полномочия учредителя учреждений,  устанавливает предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда подведомственных учреждений в размере не более 40 процентов, а также перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу.

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к Положению об установлении системы оплаты труда работников бюджетных  учреждений, подведомственного администрации Аргаяшского муниципального округа 

МБУ «Благоустройство»
Профессиональные квалификационные группы о
бщеотраслевых профессий рабочих

Перечень профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

Профессиональная квалификационная группа 

 «Общеотраслевые, профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:  дворник, сторож, уборщик служебных помещений, рабочий по благоустройству населенных пунктов, уборщик территорий, тракторист (при управлении трактором с мощностью двигателя свыше 25,7 до 44,1 кВт(свыше 35 до 60л.с.))

	9857


Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля; тракторист (при управлении трактором мощностью двигателя свыше 44,1 до 73,5 кВт (свыше 60 до 100 л. с.); при управлении трактором мощностью двигателя свыше 73,5 кВт (свыше 100 л. с.)
	11656


Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих

Перечень должностей руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Администратор, инспектор по кадрам
	9857


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер, инженер по охране труда, инженер, специалист в сфере закупок
	10 720

	4 квалификационный уровень
	Механик. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	10720

	5 квалификационный уровень
	Главный инженер
	14 070


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	3 квалификационный уровень
	Руководитель
	15 358



Перечень профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, установленных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 6 апреля 2007 года № 243 «Об утверждении единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 3, раздел «Строительные, монтажные и ремонтно-строительные работы».
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 5-го квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, электромонтажник по освещению и осветительным приборам
	10720

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6-го и 7-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, машинист(автогрейдеры с двигателем мощностью свыше 100 кВт(135л.с.) до 150 кВт (200л.с.)), электромонтажник по освещению и осветительным приборам
	11 826

	
	
	


